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Associazione di volontariato “Ora et Labora” e Associazione 
“Maria Madre della Vita” Onlus 

Cresciamo insieme…per la vita! 
 

 
 
Sedi d’attuazione del progetto: 

Ente presso il 
quale si realizza il 
progetto ed a cui 

indirizzare le 
domande 

Comune Indirizzo Telefono sede Referenti 

 
Associazione “Ora 

et Labora” 
Montalto di 
Castro (VT) 

Via della Marzola, 
snc 

0766.831142 
328.6181753 
347.9060327 

06-44702178 (Spes) 

Claudia Percossi
Massimiliano 

Venturi 

 
Associazione 
“Maria Madre 

della Vita” Onlus 
Viterbo Via della Fontana, 27

0761-325688 
348.9898577 
347.9060327 

06-44702178 (Spes) 

 
Maria Fanti 

Massimiliano 
Venturi 

 
 

 
 
 
Obiettivi del progetto:       

 
Obiettivi generali: 
L’obiettivo generale perseguito da entrambe la associazioni è quello di favorire la socializzazione e la 
crescita armonica del bambino, con la madre e con il nucleo familiare nel suo complesso, partendo da 
una più ricca conoscenza di sé e degli altri, dei propri valori e dei propri limiti e della sacralità della 
vita, anche nella nostra società dei consumi. 
 
Obiettivi specifici: 

• migliorare la capacità di accoglienza dell’asilo nido 
• migliorare la capacità di accoglienza dei Campi scuola 
• migliorare la capacità di accoglienza dei Campi estivi 
• incremento delle attività ludiche e ricreative della Casa di Accoglienza 
• diminuzione dei tempi di inserimento al lavoro delle madri ospiti della Casa d’Accoglienza 
• realizzazione di attività formative per le madri ospiti della Casa d’Accoglienza 
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Descrizione del progetto: 

       

 I volontari in servizio civile parteciperanno alla realizzazione delle attività associazione svolgendo 
un’importante funzione di supporto operativo come presenza stabile e costante per garantire 
un’organizzazione e un’implementazione più efficiente delle attività stesse. La loro presenza garantirà 
il raggiungimento degli obiettivi .  
I volontari, dopo la formazione e secondo un criterio di turnazione, saranno così coinvolti: 
A) MINORI E GIOVANI 
A.1) Nell’asilo nido svolgeranno un ruolo di affiancamento e supporto agli operatori dell’Associazione 
sulle attività previste dall’Asilo. L’impegno sarà di 5 ore giornaliere, dal lunedì al venerdì. 
A.2) Nei campo-scuola invernali, i volontari in servizio civile saranno coinvolti nella gestione di tutto 
il campo-scuola. L’impegno previsto è di 5 ore tutti i sabati nel periodo invernale. 
A.3) Nei campi – solari estivi, saranno coinvolti nella gestione di tutta l’attività nel suo complesso. 
Le attività verranno svolte nel periodo estivo (5 ore da lunedì a venerdì). 
In tutte e tre le attività, i volontari saranno impegnati, in modo particolare, nella programmazione e 
realizzazione delle attività ludiche e ricreative.  
 
B) MAMME IN DIFFICOLTA’ 
Nella casa d’accoglienza svolgeranno un ruolo di affiancamento e supporto agli operatori 
dell’Associazione, comprese le attività di manutenzione della struttura e l’attività istituzionale 
dell’Associazione. In modo particolare saranno tuttavia coinvolti nella programmazione e realizzazione 
delle attività ludiche e ricreative e nella gestione ed organizzazione delle attività formative; i giovani in 
servizio civile saranno impegnati 5 ore giornaliere, dal lunedì al sabato.  
I giovani saranno, inoltre, impegnati in azioni di monitoraggio e verifica dell’attività svolta e, quindi, 
nella programmazione o riprogrammazione delle attività che verranno successivamente realizzate (2 
ore settimanali). 
 
Nello svolgimento delle attività previste i volontari utilizzeranno a pieno la dotazione informatica 
messa a loro disposizione in ogni momento; saranno, quindi, chiamati all’utilizzo di posta elettronica, 
word ed altre funzioni specifiche del pacchetto Office. 
 
Infine per meglio qualificare la presenza a contatto con l’utenza diversificata, i volontari in servizio 
civile saranno dotati di nozioni sufficienti a rispondere adeguatamente in caso di emergenze di primo 
soc ione). corso (vedi formaz                               

 
 

 
4 Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 

 
 

 
30 Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 

  
 

6 
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Giorni di servizio a settimana dei volontari:     
  

 
 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
   

• Rispetto della privacy 
• Disponibilità a missioni e trasferte      
• Flessibilità oraria 

 
 
 
Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre a quelli richiesti dalla 
legge 6 marzo 2001, n. 64: 
       

 

nessuno 

 
 

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, 
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 

       
 

Al termine del periodo di Servizio Civile verrà rilasciato dall’Ente un attestato di partecipazione 
accertante l’acquisizione delle competenze sotto-indicate. 
I volontari acquisiranno una serie di capacità legate alle attività svolte durante il progetto: 

• ottima conoscenza del Terzo Settore 
• capacità di relazione con il pubblico 
• capacità di fronteggiare situazioni di impatto emotivo  
• capacità di lavorare in gruppo  
• Assistenza specializzata al sostegno della relazione primaria madre/bambino  
• Animazione di attività ricreative per minori e tecniche del gioco infantile  
• Attività di operatore di riferimento principale per lo sviluppo dell’autonomia di madri nubili  
• Assistenza specializzata al sostegno della relazione primaria madre/bambino  
• Animazione di attività ricreative per minori e tecniche del gioco infantile  
• Attività di operatore di riferimento principale per lo sviluppo dell’autonomia di madri nubili  
• Educatore di riferimento preferenziale di nuclei sociali disagiati  

Queste competenze appaiono compatibili con i profili professionali quali quelli di: educatore ed 
educatore di comunità, animatore sociale, mediatore interculturale. 
Ai volontari in servizio civile l’Ente Upter Sport (Centro di Formazione IRC – Italian 
Resuscitation Council) rilascerà l’attestato professionale IRC di “Esecutore BLSD”.  
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Contenuti della formazione:         

Tenendo conto degli ambiti di impiego in cui saranno coinvolti i partecipanti, si tratterà di offrire 
loro le informazioni, le conoscenze e le competenze necessarie perché possano svolgere l’attività di 
affiancamento agli operatori dell’associazione. Ciò significa che il percorso sarà suddiviso in aree 
corrispondenti alle principali tematiche che vengono trattate dall’associazione: 
 

• Conoscenze specifiche relative alle singole associazioni partner 
• Conoscenze di base sulle problematiche della maternità e dei minori 
• Modulo informatico: Word Processor, Internet e Posta elettronica, alcune funzioni del 

pacchetto Office                                                                              
• Esecutore BLSD (Nozioni di Primo soccorso Rianimazione cardio-polmonare e 

defibrillazione precoce)                                                                                    
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