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ADMO- Associazione Donatori Midollo Osseo Regione Lazio 
Donatori ADMO donatori di Vita 

 
 

Sedi d’attuazione del progetto: 

Ente presso il 
quale si realizza il 
progetto ed a cui 

indirizzare le 
domande 

Comune Indirizzo Telefono sede Referenti  

ADMO – 
Associazione 

Donatori Midollo 
Osseo Regione 

Lazio 4 

Amaseno 
(FR) V.le Umberto I snc 0775-658153 

06-44702178 (Spes) 
Valerio Agresta  

Gianni Zomparelli 

ADMO – 
Associazione 

Donatori Midollo 
Osseo Regione 

Lazio 2 

Rieti P.za Vittorio 
Emanuele  17/D 

328-0849580 
06-44702178 (Spes) Romina Troili  

ADMO – 
Associazione 

Donatori Midollo 
Osseo Regione 

Lazio 3 

Viterbo Via L. da Vinci  2/d 0761-223155 

 

06-44702178 (Spes) Paola Massarelli  

ADMO – 
Associazione 

Donatori Midollo 
Osseo Regione 

Lazio 1 

Roma P.zza Salvatore 
Galgano  27 

06-7222031 
06-44702178 (Spes) Rosella Olivieri  
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Obiettivi del progetto:       

 
Obiettivi generali: 

a) Informare e sensibilizzare la popolazione del Lazio sulle problematiche della leucemia e di 
altre neoplasie sanguigne e sulle possibilità di cura attraverso la donazione di midollo osseo; 

b) migliorare le possibilità di cura dei malati di neoplasie sanguigne attraverso l’incremento del 
numero dei potenziali donatori di midollo osseo. 

 
Obiettivi specifici: 

a) Incrementare la capacità di raccolta di fondi per la tipizzazione, le campagne di informazione 
e la ricerca medica; 

b) incrementare il numero dei tipizzati presente nella banca dati. 
 

 
 
 
Descrizione del progetto: 

       
 
 

Il ruolo dei volontari, in quanto integra le risorse a disposizione dell’associazione, avrà un’importanza 
decisiva per il conseguimento degli obiettivi. 
Dopo il percorso formativo, che si realizzerà nei primi tre mesi del servizio, relativamente alle singole 
aree di intervento, i volontari affiancheranno gli operatori nelle diverse sedi ADMO di realizzazione 
del progetto nel seguente modo: 
PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E RACCOLTA FONDI – I volontari affiancheranno gli 
operatori dell’Associazione sia nella fase di preparazione delle campagne, realizzando depliant e 
materiale informativo da distribuire, sia nella fase di realizzazione, presidiando gli stand e distribuendo 
il materiale predisposto. Negli incontri con le scuole i volontari affiancheranno gli operatori 
dell’Associazione nella fase di preparazione e in quella di realizzazione: curando il rapporto con le 
scuole stesse e, dopo un periodo di affiancamento, partecipando e animando attivamente gli incontri e 
promuovendo tra i più giovani la cultura della donazione. 
ASSISTENZA AI DONATORI – I volontari affiancheranno gli operatori dell’ADMO nelle diverse 
fasi previste dal percorso di tipizzazione; in particolare, accompagneranno il donatore nella gestione 
della parte burocratica per gli esami atti a stabilire la compatibilità genetica e cureranno l’archivio dei 
potenziali donatori tipizzati e iscritti all’associazione. 
COORDINAMENTO ATTIVITA’ - Le sedi operative restano aperte tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì per 6 ore giornaliere e prevedono l’impiego alternato di 3 volontari a cui verranno affiancati i 
volontari in servizio civile la cui opera sarà svolta sia all’interno delle sedi con compiti di accoglienza 
ai donatori e di segreteria, sia all’esterno nelle campagne promozionali per il reperimento dei fondi. 
 
Nello svolgimento delle attività previste i volontari utilizzeranno a pieno la dotazione informatica 
messa a loro disposizione in ogni momento; saranno, quindi, chiamati all’utilizzo di posta elettronica, 
word ed altre funzioni specifiche del pacchetto Office. 
 
Infine per meglio qualificare la presenza a contatto con l’utenza differenziata, i volontari in servizio 
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civile saranno dotati di nozioni sufficienti a rispondere adeguatamente in caso di emergenze di primo 
soccorso (vedi formazione). 
                                

 
 

8  
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 

 
 

30  
Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 

  
 

5  
Giorni di servizio a settimana dei volontari:     

  
 
 
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

   

• rispetto della privacy degli utenti 
• flessibilità degli orari 
• disponibilità a trasferte 
 

 
Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre a quelli richiesti dalla 
legge 6 marzo 2001, n. 64: 

      
 

 

Si ritiene che le buone doti comunicative siano funzionali alle attività di informazione e di ricerca di 
nuovi donatori. 
 
Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, 
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 

      
 

 

I volontari acquisiranno una serie di capacità legate alle attività svolte durante il progetto: 
• ottima conoscenza del Terzo Settore; 
• capacità di relazione con il pubblico;  
• capacità di fronteggiare situazioni di impatto emotivo; 
• capacità di lavorare in gruppo; 
• conoscenze informatiche di base. 

 Inoltre, acquisiranno un ricco bagaglio di conoscenze pratiche nell’ambito delle tecniche e delle 
strategie comunicative.  
Ai volontari in servizio civile l’Ente Upter Sport (Centro di Formazione IRC – Italian 
Resuscitation Council) rilascerà l’attestato professionale IRC di “Esecutore BLSD”.  
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Contenuti della formazione:         

Tenendo conto degli ambiti di impiego in cui saranno coinvolti i partecipanti, si tratterà di offrire 
loro le informazioni, le conoscenze e le competenze necessarie perché possano svolgere l’attività di 
affiancamento agli operatori dell’associazione. Ciò significa che il percorso sarà suddiviso in 
moduli corrispondenti alle principali tematiche che vengono trattate dall’associazione: 
 
1°  Modulo: l’ingresso in servizio  
 
2°  Modulo: aspetti teorici, giuridici e medici della donazione  
 
3°  Modulo: lavoro per l’organizzazione e tecniche di comunicazione  
 
4°  Modulo:  la relazione d’aiuto nei confronti del donatore 
 
5°  Modulo: la costruzione del ruolo dei volontari in servizio civile  
 
6°  Modulo: Word Processor,  Internet e Posta elettronica, alcune funzioni del pacchetto Office         
 
7° Modulo: Corso per esecutore BLSD (Nozioni di Primo soccorso Rianimazione cardio-polmonare 
e defibrillazione precoce) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


	Indirizzo
	Telefono sede

