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Gestione amministrativa contabile e fiscale delle organizzazioni di volontariato 
FORMIA
QUESTIONARIO CONOSCITIVO

Il questionario conoscitivo ha l’obiettivo di rilevare alcune informazioni che aiutino il CSV a conoscere meglio l’Organizzazione di volontariato al fine di migliorare continuamente la propria azione formativa. Il questionario si compone di una parte generale dove si richiedono informazioni di contesto relative all'organizzazione e al singolo partecipante, e una parte specifica che raccoglie informazioni circa le pre-conoscenze del partecipante e le principali attese rispetto allo specifico corso. La ringraziamo per la collaborazione.

Parte generale

1) La sua organizzazione, prima di richiedere la partecipazione a questo corso, conosceva già i Centri di Servizio per il Volontariato e i servizi da questi offerti?

( Sì              ( No           ( Non so
2) La sua organizzazione ha già usufruito dei servizi offerti dai Centri di Servizio ?

( Sì              ( No           ( Non so

Se si,  quali?

2.1. ( Informazione 

2.2. ( Organizzazione di eventi

2.3. ( Consulenza organizzativa e amministrativa

2.4. ( Consulenza progettuale

2.5. ( Comunicazione

2.6. ( Promozione 

2.7. ( Promozione del volontariato tra i giovani e SCN

2.8. ( Formazione 
3) La sua organizzazione ha partecipato nel biennio 2011-2012 ad altri  corsi di formazione organizzati dai Centri di Servizio per il Volontariato del Lazio ? 

( Sì              ( No            ( Non so

Se si, quali?

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

4) Tramite quale canale informativo è venuto a conoscenza del corso?
( Attraverso il  sito dei CSV

( Attraverso il comunicato via Email dei CSV
( Attraverso altre associazioni

( Attraverso contatti informali (ad es. il passaparola)

( Grazie alla segnalazione del presidente dell’organizzazione
Parte specifica

5) Perché ha deciso di partecipare a questo corso? 

6) Cosa ritiene  molto importante e opportuno che si realizzi nel corso dell’iniziativa formativa che 

      le è stata presentata (opportunità o evento positivo atteso)?

7) Cosa spera che non avvenga nel corso dell’iniziativa formativa che le è stata presentata

      (rischio  o evento negativo)?

8) Quali  suggerimenti, indicazioni, commenti si sente di voler dare per contribuire alla

       buona realizzazione dell’iniziativa?

Grazie per la collaborazione
 Data                                                                                 Nome e Cognome 

                                                                                            organizzazione                                                                                  

                                                                              ____________________________           
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