
Corso base di formazione al fund raising per le organizzazioni di volontariato
Roma, 26 maggio 2008

PROGRAMMA

Lunedì 16 giugno 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati
 durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	Introduzione al fund raising

	Cosa è il fund raising
	

	Le sfide del fund raising
	

	Il ciclo del fund raising (ideare, progettare, pianificare, implementare e valutare)
	

	La Buona causa e la strutturazione del progetto di fund raising  - Elementi di progettazione strategica
	Elaborazione del documento di presentazione della buona causa


Lunedì 23 giugno 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati

durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	Le attività di analisi

	Elaborazione di una strategia di fund raising 

· Le 5 aree di successo del fund raising (capitale sociale, comunicazione, gestione della conoscenza, prodotto, organizzazione)

· gli strumenti di analisi dei punti di forza e di debolezza della organizzazione e dei progetti da finanziare (swot analysis)

	Esercitazione: individuazione dei punti di forza per il fund raising

Questa esercitazione verrà avviata in questa sessione e poi sarà sviluppata autonomamente dai partecipanti nel contesto della propria organizzazione per trovare un momento di restituzione comune nell’ultima sessione del corso

	Analisi dell’ambiente (pubblici, mercati, competizione e cambiamento sociale)

· Gli strumenti di analisi delle opportunità e delle minacce del proprio ambiente operativo (swot analysis)

· l principio dell’equilibrio finanziario (funding mix)

· L’analisi del capitale sociale e relazionale della organizzazione come prima base di dati per avviare il fund raising
	Esercitazione: individuazione dei target di fund raising

Questa esercitazione verrà avviata in questa sessione e poi sarà sviluppata autonomamente dai partecipanti nel contesto della propria organizzazione per trovare un momento di restituzione comune nell’ultima sessione del corso

	Analisi dei mercati. Le caratteristiche dei mercati delle persone fisiche, delle persone giuridiche (aziende e fondazioni). Dati e tendenze
	


Lunedì 30 giugno 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati
 durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	Le principali modalità di raccolta di fondi: DONAZIONI

	Le caratteristiche qualificanti della raccolta fondi da individui
	

	Le tecniche di raccolti fondi da individui: donazioni (direct mail, raccolta diretta, 5 per mille,  quote associative) vendita di servizi
	

	Eventi a scopo di raccolta fondi (mercatini solidali, eventi spettacolari e sportivi, intrattenimento sociale)
	

	Ideare e progettare una iniziativa di raccolta fondi da individui (Target, scambio, modalità di contatto, obiettivi economici)
	Elaborazione di una prima campagna di raccolta fondi da individui


Giovedì 3 luglio 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati
 durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	LA COMUNICAZIONE: STRUMENTI E TECNICHE

	Elementi di comunicazione per le organizzazioni di volontariato
	

	Gli strumenti di comunicazione grafica (volantini, pieghevoli, biglietti da visita)
	Analisi di uno degli strumenti 

	I rapporti con la stampa: tecniche e metodologie per la realizzazione di un comunicato stampa  
	Analisi di un comunicato stampa

	La comunicazione multimediale: il sito internet
	Analisi di un sito di un’organizzazione di volontariato presente su www.volontariato.lazio.it

	Il bilancio sociale: elementi essenziali
	Come si costruisce un bilancio sociale


Lunedì 7 luglio 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati

 durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	Le principali modalità di raccolta fondi: Corporate fund raising

	Comprendere le motivazioni al fund raising delle aziende
	

	La metodologia e le tecniche di raccolta fondi da aziende: le sponsorizzazioni (in denaro e in beni e servizi) il cause related marketing, le donazioni filantropiche (denaro, beni e servizi, lavoro volontario), gli investimenti sociali)
	


	Individuare il legame di contenuto e di immagine tra organizzazione e azienda
	Esercitazione: individuazione delle aziende da contattare

	Elaborare la proposta/progetto
	Elaborazione di una idea progettuale di sponsorizzazione o corporate fund raising 

	Le principali modalità di raccolta fondi: FONDAZIONI FILANTROPICHE

	Tipologie di fondazioni 
	

	Analizzare le opportunità 
	

	Modalità di erogazione: contributi, liberalità e finanziamento di progetti
	esercitazione: individuazione di un progetto da presentare


Lunedì 14 luglio 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati

 durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	Il management e la valutazione del fund raising

	La definizione di una strategia generale di fund raising 
	Restituzione della esercitazione avviata nel corso della seconda sessione



	Elementi di management del fund raising (monitoraggio e controllo di qualità)
	

	Stutturagramma e organigramma del fund raising
	

	Elementi di valutazione economica e non economica del fund raising
	

	Fidelizzazione,  rinnovo e incremento dei finanziamenti
	


Martedì 15 luglio 2008 – ore 16.00-20.00

	sapere (temi e argomenti trattati

 durante la lezione)
	saper fare (esercitazioni e applicazioni pratiche sui temi trattati)

	GLI ASPETTI AMMINISTRATIVI E FISCALI 

	Normativa fiscale degli enti non commerciali: aprire o no la partita iva?
	

	Riflessi del fund raising sulla normativa civilistica e fiscale
	

	Riflessi del fund raising sulla contabilità e sul bilancio
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