Statuto dell'Associazione riconosciutaCSV LAZIO ETS

TITOLO | — COSTITUZIONE, PRINCIPI FONDAMENTALI E SE DE
Articolo 1 — COSTITUZIONE E PRINCIPI FONDAMENTALI

1. E' costituita I'Associazione riconosciuta CerdrdServizio per il Volontariato del Lazio ETS,
denominata “CSV Lazio ETS”, anche definita per ieeVCSV Lazio”.

2. L’Associazione e disciplinata dal presente stawitdagli eventuali regolamenti applicativi, in
conformita alle disposizioni previste dal d.lgs147/2017, nonché ai principi e alle norme stabilit
in materia di enti di terzo settore gestori deitdedi servizio per il volontariato, nonché alle
disposizioni del codice civile, delle leggi, delastituzione e delle Convenzioni e Trattati europei
ed internazionali.

3. L’Associazione € apartitica, aconfessionale eira ai principi di democraticita e di solidarieta
sociale.

4. L’Associazione non persegue finalita di lucro e@nforma al principio di elettivita delle cariche
associative.

Articolo 2 - SEDE
1. L'associazione ha sede in Roma in via Liberiana 17

2. Il Comitato Direttivo, a mezzo di propria delibepotra variare la sede statutaria ed istituire o
chiudere sedi operative, senza che cio comportifinadiel presente statuto.

TITOLO Il — FINALITA E OGGETTO
Articolo 3 - FINALITA'

1. L’Associazione non persegue finalita di lucro, meee indirettamente, e destina gli utili e gli
avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivitatataria o ad incremento del patrimonio. A tale
fine e vietata la distribuzione, anche in formairietia, di utili ed avanzi di gestione, fondi eefge
comunque denominate in favore di fondatori, comptirgegli organi sociali, associati, lavoratori,
collaboratori, anche nel caso di recesso o di @ina ipotesi di scioglimento individuale del
vincolo associativo.

2. L’Associazione esalta la centralita della culturdedle azioni solidali delle Organizzazioni di
Volontariato (OdV) e degli enti di Terzo settord, ieloro impegno per l'affermazione dei diritti
fondamentali di ogni essere umano, indipendenteendatlo status, dal genere, dalla etnia, da
condizioni personali e sociali, e persegue la fiaali contribuire a rimuovere gli ostacoli di anei
economico e sociale, che limitando di fatto laribe I'eguaglianza, impediscono il pieno sviluppo
della persona umana.
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3. L’Associazione persegue lo scopo di organizzagstige ed erogare servizi di supporto tecnico,
formativo ed informativo per promuovere e raffoezéa presenza ed il ruolo dei volontari negli enti
del terzo settore, senza distinzione tra enti ag8ax enti non associati e con particolare rigoar
alle organizzazioni di volontariato, nel rispettanecoerenza con gli indirizzi strategici generali
definiti dal’Organismo Nazionale di Controllo medte I'accreditamento come Centro di servizio
per il volontariato, in conformita alle disposizierormative in materia.

4. Essa promuove e favorisce la conoscenza dellardealtvolontariato e del Terzo Settore, anche
in forme collaborative o in rete con altri enti jplibi e privati, fondazioni, regioni ed enti locali

5. L'Associazione garantisce parita nelle condizidniaccesso ed accoglienza alle iniziative, ai
servizi e alle attivita realizzate, senza alcumanfodi discriminazione.

6. L’Associazione favorisce il coinvolgimento deglteati, dei dipendenti e di altri soggetti
direttamente interessati alle loro attivita.

Articolo 4 — OGGETTO, ATTIVITA’ E RISORSE

1. Per il perseguimento delle finalita indicate nedgente Statuto, I’Associazione espleta i servizi
ed utilizza le risorse finanziarie al fine di svetg le attivita seguenti:

a) servizi di promozione, orientamento e animazienetoriale, finalizzati a dare visibilita ai \al

del volontariato e all'impatto sociale dell'aziomelontaria nella comunita locale, a promuovere la
crescita della cultura della solidarieta e delttadinanza attiva in particolare tra i giovani dlae
scuole, istituti di istruzione, di formazione e Ieeliniversita, facilitando I'incontro degli entilde
Terzo settore con i cittadini interessati a svagattivita di volontariato, nonché con gli enti di
natura pubblica e privata interessati a promuoNexa@ontariato;

b) servizi di formazione finalizzati a qualificarevolontari o coloro che aspirino ad esserlo,
acquisendo maggiore consapevolezza dell'identitel euolo del volontario e maggiori competenze
trasversali, progettuali ed organizzative a frodée bisogni della propria organizzazione e della
comunita di riferimento;

c) servizi di consulenza, assistenza qualificataaedompagnamento, finalizzati a rafforzare le
competenze e le tutele dei volontari negli ambitirigico, fiscale, assicurativo, lavoristico,
progettuale, gestionale, organizzativo, della remaliazione economico-sociale, della ricerca fondi,
dell'accesso al credito, nonché strumenti percibmoscimento e la valorizzazione delle competenze
acquisite dai volontari medesimi;

d) servizi di informazione e comunicazione, finaiii a incrementare la qualita e la quantita di
informazioni utili al volontariato, a supportare pgomozione delle iniziative di volontariato, a
sostenere il lavoro di rete degli enti del Terztiase tra loro e con gli altri soggetti della contan
locale per la cura dei beni comuni, ad accreditavelontariato come interlocutore autorevole e
competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzatnettere a disposizione banche dati e conoscenze
sul mondo del volontariato e del Terzo settorenbi@o nazionale, comunitario ed internazionale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzaa facilitare o promuovere |'operativita dei
volontari, attraverso la messa a disposizione tean@a di spazi, strumenti ed attrezzature.
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g) tutte le attivita previste per i Centri di seiai per il volontariato dal d.lgs. n. 117/2017 dlala
normativa sul terzo settore, ivi incluse le atéividisciplinate dall’art. 93, comma 5 d.lgs. n.
117/2017.

h) la realizzazione di qualsiasi altra attivitdsdpporto richiesta dai volontari nell’ambito degjiti
di terzo settore e dalle organizzazioni di voloiatay, nei limiti e secondo le modalita definite nel
Regolamento e nella Carta dei Servizi.

2. L’Associazione potra inoltre svolgere ogni altrigivita che possa rendersi necessaria per la
realizzazione dei fini statutari. L’Associazioneopasercitare anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, comunque secondarie e struméspatto a queste ultime, in conformita alla
disposizione di cui all'articolo 6 del d.lgs. n. 712017 - Codice del Terzo Settore. Per poter
perseguire pienamente le finalita statutarie, l@&$azione potra dotarsi di ogni struttura o
strumento utile ed adeguato, compreso imprese etrtal. Potra, altresi, attivare intese,
convenzioni e rapporti di collaborazione con dlentri di Servizio per il Volontariato e altri enti
del terzo settore, reti, amministrazioni pubbliclviyversita, imprese ed altri enti privati, nepeésto

del Titolo VII del Codice del terzo settore e deallee previsioni normative.

3. | servizi resi dal CSV Lazio ETS mediante I'utdz delle risorse del Fondo Unico Nazionale
(FUN) previsto dall'art. 62 del d.lgs. n. 117/20%6no erogati, secondo quanto definito dal
Regolamento e dalla Carta dei servizi. E’ vietata tali risorse effettuare erogazioni in denaro e
trasferire a titolo gratuito beni mobili o immobélcquisiti con le medesime risorse.

4.1l CSV Lazio ETS puo avvalersi di risorse divedsquelle derivategli dal FUN, in conformita
alle previsioni di legge. Il CSV Lazio ETS pu0 eaog attivitd o servizi a pagamento nei casi e
secondo le modalita consentite dalla legge. Pestgse diverse da quelle provenienti dal FUN il
CSV Lazio ETS adotta una contabilitd separata,oimfarmita alla disposizione di cui all’art. 61,
comma 1 lett. ¢) d.Igs. n. 117/2017.

5. Le attivita ed i servizi svolti dal’Associazion®rs erogati, in conformita alla normativa di
settore, nel rispetto dei seguenti principi: q@alieconomicita, territorialita e prossimita;
universalita, non discriminazione e pari opport@nii accesso; integrazione, pubblicita e
trasparenza.

TITOLO Ill - ASSOCIATI — DIPENDENTI - COLLABORATORI
Articolo 5 — ASSOCIATI

1. Possono essere membri del CSV Lazio ETS le organiani di volontariato e gli altri enti del
Terzo settore muniti di una struttura e di un oadnento che non perseguono scopo di lucro - con
esclusione di quelli costituiti in una delle formel libro V del codice civile - e che, obbligandasi
rispettare le previsioni statutarie e regolamenteoindividono le finalita dell’Associazione ed
intendono collaborare al perseguimento dello scmuale.

Nel caso di enti ed associazioni costituiti in fiedgoni, reti associative ai sensi dell’art. 41gd.In.
117/2017 o in organizzazioni di secondo o terzelldy I'appartenenza al CSV Lazio ETS dell’ente
di livello regionale o interprovinciale e provintdao comunque con l'articolazione territoriale
superiore esclude o fa venire meno la legittimazied il diritto di associarsi dell’ente di livello
inferiore.
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Le associazioni facenti parte di federazioni, asgociative ai sensi dell’art. 41 d.lgs. n. 1177201
organizzazioni di secondo o terzo livello, possessere membri del CSV Lazio ETS entro il limite
massimo di una associazione per provincia o cig&apolitana.

2. La domanda scritta di ammissione va inoltrata am@ato Direttivo, che, accertata in capo
all’ente richiedente la sussistenza dei requigipra richiamati, delibera 'ammissione entro 60
giorni dal suo ricevimento. L'Associazione ha I'digbh di ammettere come Associati le
organizzazioni di volontariato e gli altri enti dBérzo settore, esclusi quelli costituiti in undlele
forme del libro V del codice civile, che ne facaarichiesta, fatta salva la possibilita di suboade

il mantenimento dello status di Socio al rispet& principi, dei valori e delle norme statutarie.
Ogni domanda di ammissione potra essere accoltawt rispettato I'obbligo di attribuzione della
maggioranza di voti in assemblea alle organizzaziowolontariato.

3. Alla domanda di ammissione va allegata la deliloiaDirettivo dell’ente candidato, nella quale
si dichiara di accettare il presente Statuto, iol@genti, le delibere degli organi sociali, la
strutturazione dell’Associazione ed i programmativita.

4. L'eventuale diniego dellistanza di ammissione elegssere motivato e deve dare conto
dell'accertata insussistenza dei requisiti prewdatla legge e dal presente Statuto.

5. In caso di diniego di ammissione € ammessa istdinzesame al Collegio dei Garanti che decide
in via definitiva.

6. La qualita di Associato si perde per i seguenttiviioa) morosita; b) dimissioni; c) esclusione
deliberata dall’Assemblea, su proposta del Comifabettivo, a seguito della violazione delle
disposizioni del presente statuto, nonché in castidita in contrasto con le finalita statutage
con le deliberazioni degli organi sociali dellAssarvione; d) perdita dei requisiti iniziali di
appartenenza o non osservanza delle norme statugridecadenza a seguito dell’accertamento
della persistente mancata partecipazione dell'@gsoa@lla vita associativa, come previsto dal
Regolamento. Nei casi di cui alle lettere c), dpg@ ammesso il ricorso al Collegio dei Garanéi ch
decide in via definitiva, secondo modalita defirdtd Regolamento.

Articolo 6 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
1. Gli associati hanno diritto a:

a) partecipare alle assemblee, esercitando iltaidt voto, secondo le modalita stabilite al
successivo articolo 9;

b) eleggere democraticamente i componenti deghrardi amministrazione e controllo interno
dell’'ente, salva l'attribuzione della maggioranzei doti in assemblea alle organizzazioni di
volontariato;

c) approvare il programma e i bilanci preventivicensuntivi dell’Associazione, nei modi
previsti dal presente statuto.

2. Gli associati sono tenuti a osservare le norm@uisente Statuto, i regolamenti, le delibere degli
organi sociali di cui al successivo articolo 8,agg@re puntualmente le quote sociali e i contributi
nel’ammontare fissato dall’assemblea e a parteeipha vita associativa.

3. E’ esclusa ogni forma di partecipazione temporaiié&ssociazione.
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Articolo 7 — DIPENDENTI E COLLABORATORI

1. L’Associazione puo assumere dipendenti e stiputardratti di lavoro e di prestazione d'opera
secondo le norme vigenti in materia impegnandosiiggdetto delle disposizioni in materia di
obblighi assicurativi contro le malattie, infortumresponsabilita civile verso terzi.

2. L’Associazione puo inoltre utilizzare consulemrpfessionisti e collaboratori esterni stipulando
con loro contratti a norma di legge.

3. E’ fatto divieto di corrispondere a lavoratori suthnati o autonomi retribuzioni o compensi
superiori del quaranta per cento a quelli prevstt, le medesime qualifiche, dai contratti colletti

di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15ugno 2015, n. 812, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifichengetenze ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale di cui all'articolo 5, comméettere b), g) o h) del d.Igs. n. 117/2017.

TITOLO IV — ORGANI SOCIALI
Articolo 8 - ORGANI SOCIALI
1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Comitato Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Collegio dei Sindaci

e) il Collegio dei Garanti,

Articolo 9 — ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L'Assemblea e l'organo sovrano dell’Associazionke é composta da tutti gli associati che
risultano essere iscritti da almeno tre mesi rblidei Soci ed in regola con la quota sociale alla
data della convocazione.

2. L’assemblea e regolarmente costituita, in primavogazione, con la presenza, diretta o per
delega scritta, di tanti soci che rappresentincealmla meta piu uno dei voti spettanti a tuttigiso
con diritto di voto; in seconda convocazione |'asbka € regolarmente costituita con la presenza
di almeno un terzo dei soci.

3. L’assemblea € comunque validamente costituita tedittyia, vale a dire con la presenza di tutti
gli Associati.

4. Allassemblea si potra partecipare anche a distamediante I'utilizzo di mezzi telematici o di
telecomunicazione entro i limiti definiti dalla lgg e secondo le modalita indicate nel Regolamento.
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5. L’'assemblea delibera a maggioranza assoluta die¢\waimunque in conformita alle previsioni di
legge ed in particolare all'art. 61, primo commidt.ld) del d.Igs n 117/2017, nonché alle
disposizioni previste dal presente statuto.

6. L'Assemblea € costituita da un rappresentante sceana delle associazioni 0 organismi soci.
Ogni socio ha diritto a un voto.

Nel caso di associati costituiti in federaziontj essociative ai sensi dell’art. 41 d.lgs. n.104/2,
enti di secondo o terzo livello, muniti di una eslazione territoriale su piu province, salva
I'attribuzione della maggioranza dei voti alle angazazioni di volontariato e nel rispetto dei limit
previsti dalla legge, € attribuito il diritto ad mumero di voti pari al numero delle province @all
cittd metropolitana in cui opera I'associazionepfad un massimo di cinque voti complessivi.

7. Qualora il numero di Associati non sia inferioreiaguecento, e comunque nei casi previsti dal
Regolamento nel rispetto dei limiti consentiti dditgge, 'Assemblea puo prevedere e disciplinare
la costituzione e lo svolgimento di assemblee s#pasu base territoriale, comunque denominate,
anche rispetto a specifiche materie ovvero in prasedi particolari categorie di associati o di
svolgimento dell’attivita in piu ambiti territorial A tali assemblee si applicano le disposizioni di
cui ai commi terzo, quarto, quinto e sesto deitatb 2540 del codice civile, in quanto compatibili

8. Ciascun Associato puo farsi rappresentare in ddsentda un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazioB&ascun Associato puo rappresentare fino ad un
numero massimo di altri 3 associati, secondo quadaterminato con Regolamento.

9. L’Assemblea e presieduta dal Presidente, o irasganza da uno dei vicepresidenti o, in assenza
di quest'ultimi, da un presidente eletto dalla addea, il quale verifica la regolarita della
costituzione, accerta l'identita e la legittimazatei presenti, regola il suo svolgimento ed aedert
risultati delle votazioni.

10. Le funzioni di segretario sono svolte da persoraminata dall'assemblea. | verbali
dell'assemblea sono redatti dal segretario e firdztpresidente e dal segretario.

11. L’assistenza del segretario non e necessaria quianvgrbale dell’lassemblea e redatto da un
notaio.

12. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale tkerori redatto dal segretario e sottoscritto dal
presidente.

13. Le deliberazioni del’Assemblea devono constatlevdebale, redatto senza ritardo e sottoscritto
dal Presidente e dal segretario, che deve consgp#r ciascuna votazione ed anche per allegato,
l'identificazione dei soci, astenuti o dissenziegmrtinel quale devono essere riassunte, su richiesta
dei soci, le dichiarazioni pertinenti all'ordineldgorno. In particolare, ciascun socio astenuto o
dissenziente, anche su richiesta del Presidente) Haitto e I'onere ai fini della eventuale
impugnativa della delibera e quindi della identifione della sua dichiarazione di voto, di mettere
a verbale la propria dichiarazione di voto.

14.Le decisioni prese dall’assemblea impegnano glithssociati.

Articolo 10 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
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1. Il Presidente, o un suo delegato, convoca I'asseanbiediante avviso contenente I'ordine del
giorno, il luogo, la data, I'ora della prima e @#econda convocazione, che deve essere fissata a
distanza di almeno 24 ore dopo la prima convoca&zion

2. La convocazione € effettuata mediante comunicaziearitta (e-mail, pec, o altri mezzi
equivalenti), inviata almeno 10 giorni prima dailata fissata o mediante affissione dell'avviso di
convocazione presso la sede dell'associazione oveediante pubblicazione sul portale CSV
Lazio almeno quindici giorni prima della data dellaione.

3. Il Comitato Direttivo pu0, a sua discrezione eaggiunta a quella obbligatoria stabilita nel
secondo comma, usare qualunque altra forma di mitdbtiiretta a meglio diffondere fra i soci
I'avviso di convocazione delle assemblee.

4. L’'assemblea si riunisce almeno una volta all’amabogni volta che il Presidente lo ritenga
necessario oppure su richiesta di almeno un dedagb associati. In tale ultimo caso, il Presidente
deve provvedere alla convocazione entro quindi@rngi dal ricevimento della richiesta e
’Assemblea deve essere tenuta entro trenta giladia richiesta.

Articolo 11 - FUNZIONI DELL’ASSEMBLEA

1. L’'assemblea:
a) nomina e revoca i componenti degli organi soeiale determina I'eventuale compenso;
b) approva il bilancio dell’'associazione;

c) determina il numero dei componenti il Catot Direttivo, definendo il numero dei
vicepresidenti, di cui uno vicario;

d) elegge i componenti del Comitato Direttivo;
e) elegge i componenti del Collegio dei Garanti;

f) nomina il Collegio dei Sindaci ed il suo Presiteein forza di quanto previsto dalla legge su
indicazione dell’organismo territoriale di contal|

g) homina e revoca, quando previsto, il soggettarnicato della revisione legale dei conti;

h) delibera sulle responsabilita dei componentilideggani sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

i) approva, su proposta del Comitato Direttivo, umiu regolamenti interni attuativi del
presente statuto e comunque riguardanti il funzimr@o dell’Associazione e degli organi
sociali, la Carta dei servizi ed il programma divéte predisposto dal Comitato Direttivo;

) delibera 'ammontare della eventuale quota deria
m) delibera sull’'esclusione degli Associati;

n) ratifica, all'occorrenza, su piani di attivitdm preventivate dell’Associazione, con le relative
forme d’apporto anche economico previste.

0) delibera sulle modificazioni dell’atto costituti e dello statuto;
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p) delibera lo scioglimento e la conseguemteotlizione del suo patrimonio, la trasformazione,
la fusione o la scissione dell’associazione;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti alla seampetenza dalla legge e dal presente statuto o
sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo.

Articolo 12 - COMITATO DIRETTIVO.

1. Il Comitato Direttivo ha un numero di componentinnmferiori a cinque e non superiore a
diciannove compreso il Presidente. Esso dura ica#ie anni.

2. Non si pud essere membri del Comitato Direttivo par numero superiore a tre mandati
consecutivi e comunque per un numero di anni soped 9.

3. Il Comitato Direttivo si riunisce almeno una voligni 3 mesi e, comunque, ogni qual volta il

Presidente o un terzo dei suoi membri lo ritengoacessario. La convocazione ¢€ effettuata dal
Presidente o da persona da questi delegata mediamignicazione scritta (e-mail e altri mezzi di

comunicazione equivalenti), inviata almeno 5 gignima della data fissata o mediante affissione
dell'avviso di convocazione presso la sede debi@aszione almeno quindici giorni prima della data

della riunione ovvero mediante pubblicazione deiliao di convocazione sul portale CSV Lazio

almeno quindici giorni prima della data della riome.

4. Il Comitato Direttivo e validamente costituito ctanpresenza della maggioranza dei componenti
e delibera con il voto favorevole della maggioradeapresenti.

5. E’ possibile partecipare alle riunioni del direttianche a distanza, in modalita online o in via
telematica, fino ad un massimo di un terzo deiguipainti ad ogni singola riunione.

6. Possono assistere alle riunioni del Comitato tim@ti componenti del Collegio dei sindaci in
conformita e nei limiti delle previsioni stabilitl d.lgs. n. 117/2017 e dalle altre norme di legge

7. 1l Comitato Direttivo € investito dei piu ampi jeoitdi ordinaria e straordinaria amministrazione.
Per realizzare il programma di attivita, pone igegs ogni atto esecutivo necessario.

8. Il Comitato Direttivo per adempiere alle sue fumdi puo avvalersi dell'opera di esperti
consulenti che possono partecipare alle sue ssduatg diritto di voto.

9. Il Comitato Direttivo:
a) elegge il presidente, i vicepresidenti, di aud wicario, nel suo seno a maggioranza dei voti;
b) attua tutti gli atti di ordinaria e straordiramministrazione;

c) propone allAssemblea, per 'approvazione, btagenti per il funzionamento degli organi
sociali dell’'associazione;

d) stabilisce la sede legale e le sedi operatilttddsociazione;

e) approva il bilancio sociale e lo rende pubblsgrondo quanto previsto dalla normativa
vigente;

f) definisce e propone il programma generale arendelle attivita ed il rapporto semestrale;

g) elaboraidocumenti che esprimono le linee gdel&a programmazione;
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h) elabora il programma annuale di attivita e tatira organizzativa che ne consegue;
i) decide se istituire il tesoriere e lo elegdsuo interno;

[) decide I'assunzione ed il recesso, nei casiiptiedalla legge, dal rapporto di lavoro del
personale dipendente;

m) redige il bilancio preventivo e consuntivo sditopone all'approvazione delllAssemblea;
n) propone al’Assemblea la composizione del Catlelpi Sindaci e ne propone il compenso;
0) propone la quota sociale da sottoporre all’abbem)

p) riceve le domande di adesione di nuovi socilédel in merito alla ammissione entro 60
giorni;

g) ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenzatsati dal Presidente;

r) propone allAssemblea i provvedimenti di deca@den di esclusione da socio in caso di
attivita in contrasto con le finalita statutaritealeliberazioni degli organi sociali.

Articolo 13 - PRESIDENTE

1. Il Presidente € il legale rappresentante dell’A&soone ed € eletto dal Comitato direttivo tra i
suoi membri a maggioranza dei voti. Il Presiderdppresenta legalmente I'’Associazione nei
confronti di terzi e in giudizio.

2. 1l Presidente convoca e presiede le riunioni Asfiemblea e del Comitato Direttivo.

3. Puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponéretdto 15 gg. alla ratifica del Comitato
Direttivo.

4. In caso di impedimento del Presidente, la firmgiade e assunta dal Vice Presidente vicario.

5. Il Presidente pu0 delegare, in via permanenteamsttoria, parte dei propri compiti e poteri ai
Vice Presidenti, o ad altro componente del Comiiatettivo.

6. Il mandato del Presidente e dei Vice Presidentecte temporalmente con quello del Comitato
Direttivo.

7. E’ fatto divieto di rivestire la carica di Preside dell’Associazione per piu di nove anni.

Articolo 14 - COLLEGIO DEI SINDACI

1. Il Collegio dei Sindaci e organo di controllo amistrativo, rimane in carica tre anni ed e
formato da tre componenti effettivi e da due supipl®@ possesso dei requisiti previsti dall’artigol
2397 del codice civile.

2. Tra i componenti effettivi del Collegio dei sindaé compreso il membro nominato
dall'Organismo territoriale di controllo in confoita alle disposizione di cui all’art. 61, comma 1
lett. k) e dell’art. 65, comma 7 lett. e) del d.lgsLl17/2017, che assume la carica di Presidente.
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3. Il Collegio esercita i poteri e le funzioni pretvidagli articoli 2403 e seguenti del codice civile
Esso vigila sullosservanza della legge e delldustae sul rispetto dei rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimente disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231 qualora applicabili, nonché sull'ade#gnza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Eseccita altresi il controllo contabile, salvo che
'’Assemblea attribuisca tale funzione ad un rewdsesterno o ad una societa di revisione. |
componenti del Collegio possono in qualsiasi mom@nbcedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possonaedare agli amministratori notizie sullandamento
delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

4. 1l Collegio presenta ogni anno all'’Assemblea wetazione scritta allegata al bilancio consuntivo.

5 Il Collegio esercita anche i compiti di monitoramgdell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta itiglancio sociale sia stato redatto in conforélle
linee guida ministeriali.

6. La carica di membro del Collegio dei Sindaci @mpatibile con qualsiasi altra carica all’interno
dell’Associazione.

Articolo 15 - COLLEGIO DEI GARANTI

1. Il Collegio dei Garanti € organo di garanzia statai regolamentare e di giurisdizione interna.
Interpreta le norme statutarie e regolamentari padari sulla loro corretta applicazione.

2. Esso e chiamato a dirimere le controversie ingoateoci, tra questi e gli organismi dirigentg fr
organi sociali. Il Collegio dei Garanti € formata tte componenti effettivi e da due supplenti e
rimane in carica tre anni; i membri effettivi elegg al loro interno il Presidente.

BN

3. La carica di membro del Collegio € incompatibilencqualsiasi altra carica all'interno
dell’Associazione.

4. 1l Collegio dei Garanti decide in seconda istaszbdiniego delle domande di ammissione e sui
provvedimenti di decadenza ed esclusione dei sauegli altri casi previsti dal presente statuto.

Articolo 16 - REQUISITI DI ONORABILITA’, PROFESSION ALITA’,
INCOMPATIBILITA” E INDIPENDENZA PER COLORO CHE ASSU MONO CARICHE
SOCIALLI. DIVIETO DI RICOPRIRE CARICHE SOCIALI

Non possono ricoprire cariche sociali:

1. coloro che rivestono incarichi di governo naziepati giunta e consiglio regionale, di
associazioni di comuni e consorzi intercomunalinearichi di giunta e consiglio comunale,
circoscrizionale, di quartiere e simili, comunquendminati, purché con popolazione superiore a
15.000 abitanti;

2. i consiglieri di amministrazione e il presidentelld aziende speciali e delle istituzioni di cui
all'art. 114 del decreto legislativo 18 agosto 200Q67;

3.1 parlamentari nazionali ed europei;
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4. coloro che ricoprono ruoli di livello nazionaldazale in organi dirigenti di partiti politici.

5. coloro che risultino in situazioni di incompatital previste dalla legge o dal presente statuto.

TITOLO V — RISORSE - PATRIMONIO - BILANCIO
Articolo 17 — RISORSE E PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZION E

1. Le risorse e le fonti di finanziamento dellAssa@@ne sono costituite dalle risorse del fondo
unico nazionale (FUN) istituito ai sensi dell’ai2 del D.lgs. n 117/2017, fondo istituito per
finanziare stabilmente l'attivita del CSV.

2. Le risorse e le fonti di finanziamento dell’Assai@ne sono altresi costituite da ogni altro
finanziamento, erogazione, contributo o proventaf@eone alle disposizioni normative

3. Il patrimonio dell’Associazione €& costituito da:
a) beni mobili ed immobili di proprieta dello stess

b) contributi, erogazioni, donazioni e lasciti eghpaltra entrata conseguita in conformita alle
previsioni statutarie e alla normativa di settore.

Articolo 18 — BILANCIO
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e sude il 31 dicembre di ogni anno.

2. | bilanci consuntivi e preventivi ed il bilanci@dale annuali, redatti ed approvati secondo |l
presente Statuto, rendono conto delle attivitdzeaie e dell’'uso delle risorse disponibili.

3. L'approvazione del bilancio di esercizio, di norna@&viene entro i centoventi giorni successivi
alla chiusura dell’'esercizio sociale.

4. 1l termine sopraindicato potra essere di centtdtayiorni se lo richiedono particolari esigenze
relative alla struttura e all’oggetto dell’Assod@ze, ovvero ogni qualvolta il Comitato Direttivo |
ritenga necessario e segnali nella relazione ahbib le ragioni della dilazione.

5. Il bilancio, una volta approvato, sara reso pulablgon le misure previste dalla normativa
vigente.

6. Gli eventuali utili o avanzi di gestione non vemandistribuiti, neanche in modo indiretto,
durante la vita dell’associazione.

TITOLO VI — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 19 - MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Modifiche dello Statuto possono essere propodt€dmitato Direttivo o da almeno un terzo dei
soci all'Assemblea.

2. Le deliberazioni vengono adottate dall’Assemblea ta presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole della maggioranzigpdesenti.
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Articolo 20 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

1. Lo scioglimento dell’Associazione e deciso dafemblea. La deliberazione viene approvata
con il voto favorevole di almeno tre quarti degisaciati.

2. In tal caso, il patrimonio dellAssociazione de@ofe passivita, sara devoluto ad Enti o
Associazioni senza scopo di lucro aventi finalii@laghe a quelle descritte nel presente Statuto, e
comunqgue in conformita alle previsioni di legge.

Articolo 21 — NORMA TRANSITORIA

1. I limiti di mandato per i componenti degli orgamicg&li hanno effetto e si computano a partire
dal primo rinnovo di tali organi successivo all'exia in vigore del presente Statuto.

Articolo 22 - NORMA FINALE

1. Per quanto non espressamente previsto dal preseiteo si applicano le norme del Codice
Civile e le disposizioni normative vigenti in mager

2. L’Associazione s’impegna ad apportare le modificaze le integrazioni che dovessero essere
rese necessarie per armonizzare i contenuti stetgk@ventuali nuove previsioni normative.
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