DoTT. PrROC. P10 SERASC
NOTAIO

VIiA GAETA, 38 - TEL. 0775 604t

REPERTORIO N. 34101 ROGITO N. 8922 03023 CEOCANO (FR)
Via CoSENZA, 144 - TEL. 0775 293,
COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE 03100 FROSINONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaquattro e questo giorno ventidue del mese di a-
prile in Frosinone in via Cosenza n° 144

22 Aprile 2004
Avanti a me DR PIO SERASCHI Notaio in Ceccano, iscritto al
Collegio Notarile di Frosinone, senza la assistenza dei testi,
avendovi le parti, tra loro d'accordo e con il mio consenso
espressamente rinunziato

SONO PRESENTI
1) MALIZIOLA MANUELA nata a Roma il giorno 09 giugno 1969 re-
sidente a Ceccano in via Pisciarello n°® 5, avvocato, Codice
Fiscale dichiarato "MLZ MNL 69H49 H5012" ;
2) TOMBESI RITA nata a Terni il 13 dicembre 1953 residente a
Frosinone in via Ceccano n°® 10, medico, Codice Fiscale dichia-
rato "TMB RTI 53T53 L117G";
3) SERRA ENNIO nato a Patrica il 22 1luglio 1942 residente a
Ceccano in via G. Pastore n°® 14, pensionato, Codice Fiscale
dichiarato "SRR NNE 42L22 G374V";
4) MALIZIOLA ALDO nato a Ceccano il 23 aprile 1941 residente a

Ceccano in viale della Liberta, geometra, Codice Fiscale di-
chiarato "MLZ LDA 41D23 C413L";
5) COSTANTINI FRANCESCA nata a Colleferro il 19 settembre 1976
residente ivi in wvia Tiziano , psicologa, Codice Fiscale di-
chiarato "CST FNC 76P59 CB858F";
6) SERRA SIMONA nata a Ceccano il giorne 04 aprile 1973 resi-
dente ivi in wvia G. Pastore, commercialista, Codice Fiscale
dichiarato "SRR SMN 73D44 C413P";
7) SERRA MASSIMO nato a Ceccano il 30 maggio 1974 residente
come sopra, commercialista, Codice Fiscale dichiarato "SRR MSM
7T4E30 C413W";
8) DEL BROCCO MARCELLO nato a Ceccano il 22 dicembre 1963 re-
sidente a Ceccano in via Pisciarello, odontotecnico, Codice
Fiscale dichiarato "DLB MCL 63T22 C413A"
Detti comparenti, tutti cittadini italiani, della cui identita
personale io Notaio sono certo, dichiarano e stipulano:
ART.I).~- I sigg. Maliziola Manuela, Tombesi Rita, Serra Ennio,
Maliziecla Aldo, Costantini Francesca, Serra Simcona, Serra Mas-
simo e Del Brocco Marcello, dichiarano di costituire, come co-
stituiscono, una associazione denominata:

"FAMIGLIA FUTURA"

ART.II).- L'associazione ha sede in Ceccano (FR) wvia Piscia-
rello n°® 3
ART.ITI).- L'Associazione si propone i seguenti scopi:

In gquanto organizzazione non governativa (ONG) FAMIGLIA FUTURA
& un'associazione privata, senza fini di lucro, che promuove e
realizza azioni di sostegno ed assistenza finalizzate partico-
larmente all' evoluzione della famiglia anche di fatto ed in

ogni sua forma, senza discriminazioni di nazionalita, di reli-



—

gione, di minoranze.
Cio, ispirandosi ai principi e alle direttive delle Nazioni
Unite ed agli orientamenti e alle politiche dell'Unione Euro-
pea sulla cooperazione internazionale e i fenomeni migratori.
Gli scopi che l'Associazione si propone, riguardano lo svolgi-
mente di una serie di attivita volte ad avere un impatto si-
gnificativo nelle politiche di cooperazione allo sviluppe e di
aiuto umanitario, nazionali ed europee. Gli scopi dell'orga-

e nizzazione fanno riferimento ai sequenti valori di solidarieta
e giustizia, intesi in senso globale:
1) Promuovere e sviluppare il rispetto delle liberta democra-
tiche e dei diritti umani, ponendo l'accento sulla famiglia
intesa come nuclec fondamentale nello sviluppo dell'uomo;
2) Sostenere lo sviluppo di una societd multi etnica perse-
guendo condizioni di pari opportunitd tra popoli, generi e
culture nel rispetto e nella valorizzazione delle diversita.
3) Realizzare interventi diretti prioritariamente a rimuovere
le cause del sottosviluppo e dell'emarginazione sociale non *
ghettizzandoc i soggetti emarginati, valorizzandone la diversi-
ta, mirando al rafforzamento del potere delle persone (Empo-
werment) nei processi decisionali che le riguardano, accre-
scendo 1l loro contrecllo sulla propria esistenza e sulle scel-
te relative ai processi di sviluppo, attraverso un modello di
approccio partecipativo.
4) Combattere lo sfruttamento minorile e delle donne.
5) Eliminare le disparita tra i sessi, rafforzando il ruolo
delle donne e delle persone deboli e svantaggiate inserendole
nel tessuto economico.
6) Costruire strategie comuni con tutti gli interlocutori lo-
cali che condividono questi principi e valorizzare anche nella
nostra societd le esperienze di interscambio che ne risultano..
Per tali scopi l'associazione potra, in via esemplificativa,
svolgere le seguenti attivita:
a) formare volontari con adeguata preparazione sia umana che :
professionale che cooperinc alla crescita sociale ed eccononmica 4
delle popolazioni residenti nelle zone di intervento;
b) promuovere e realizzare programmi di sviluppo nei Paesi e-
mergenti, tendenti a coinvolgere tutti i settori della vita
econcmica e sociale, con 1'impiego di volontari ed esperti, in
collaborazione con le popolazioni interessate ed in armonia
con 1 piani di sviluppo locali;
c}) pubblicare saggi, opuscoli, libri, scritti, audiovisivi,
che possano contribuire alla sensibilizzazione sugli scopi
prima esposti;
d) collaborare con le istituzioni, le organizzazioni, le auto-
rita sia nazionali che internazionali interessate alla coope-
razione in favore dei Paesi in via di sviluppo e delle mino-
ranze sociali svantaggiate;
e) collaborare con organismi, movimenti, gruppi o comunita che

vivendo gli stessi scopi dell'associazione promuovano la cono-



scenza, la cultura e il lavoro tra popoli diversi;

f) aderire a Enti, Organizzazioni, Unioni, Reti, Federazioni
Nazionali ed Internazionali che si prefiggono le medesime fi-
nalita e scopi.

L'assocliazione potra svolgere ogni attivita e operazione rite-
nuta necessaria, opportuna o comungue utile per il raggiungi-
mento dello scopo associativo, ivi comprese tutte le operazio-
ni economiche, finanziarie e patrimoniali in genere, mobiliari
e immobiliari, atte e funzionali al perseguimento dellec scopo
associativo.

ART.IV).- L'Associazione & retta dallo Statuto che, approvato
dai comparenti, allego al presente atto sotto la lettera "A"
omessane la lettura a richiesta dei comparenti.

ART.V) .- I comparenti, in deroga alle norme statutarie sulla
Amministrazione procedonc alla nomina di alcune delle cariche
sociali, rinviando per la nomina delle ulteriori cariche e per
la conferma di tutte, alla prima assemblea degli associati che
si terra entro il 31 luglio 2004

Pertanto all'unanimita nominano:

- la signora Maliziola Manuela quale Presidente della Associa-
zione;

- la signora Tombesi Rita quale Vice Presidente;

- la sig.ra Costantini Francesca quale segretario generale;

- il sig. Serra Ennio guale amministratore finanziario;

- 11 sig. Del Brocco Marcello quale Vice Segretario

- ed infine 1l sig. Maliziola Aldo quale Presidente del Colle-
gio dei Revisori dei Conti ed i sigg. Serra Simona e Serra
Massimo quali componenti del Collegio dei Revisori dei conti
Tutte le sopra citate persone, nominate nelle rispettive cari-
che, presenti accettano, dichiarando che non sussistono a loro
carico motivi di ineleggibilita.

La sig.ra Maliziola Manuela quale Presidente del Consiglio Di-
rettivo, viene autorizzata dai socl con espresso mandato, ora
per allora, ad espletare tutti gli adempimenti futuri ed even-
tuali e sempre ricorrendone i requisiti della wvolonta, wvolti
ad ottenere il riconoscimento di idoneita presso il Ministero
degli Affari Esteri.

ART.VI) .- La quota annuale di iscrizione dei Soci che entre-
ranno a far parte dell'Associazione viene determinata in Euro
venticingue/00 (Euro 25,00)

ART.VII).- Il Presidente viene espressamente autorizzato, e la
presente deve intendersi come rilascio di espressa procura, a
compiere tutte le pratiche necessarie per il conseguimento del
riconoscimento di idoneita dell'Associazione presso le Autori-
ta competenti e quelle intese all'acquisto da parte dell'Asso-
ciazione della personalita giuridica; con espressa facoltd di
apportare allo Statuto gui allegato tutte quelle ulteriori mo-
difiche, soppressioni o aggiunte, che venissero richieste dal-
le Competenti Autorita.

ART.VIII).- Le spese del presente atto, sua registraziocne an-



nesse e dipendenti sonoc a carico dell'Associazione

Quest'atto e stato da me letto ai comparenti che 1'approvano.
Scritto in parte a macchina da persona di mia fiducia ed in
parte da me a mano, occupa sei facciate e parte della presente
di due fogli

F.TO: MANUELA MALIZIOLA - RITA TOMBESI - FENNIC SERRA - ALDO
MALIZIOLA - FRANCESCA COSTANTINI - SIMONA SERRA - MASSIMO SER-
RA -~ MARCELLO DEL BROCCO - PIO SERASCHI NOTAIC - (L.S.)



CAPO I
Disposizioni generali
Art. 1
Costituzione, principi fondamentali

L'Associazione FAMIGLIA FUTURA & costituita in qualita di Or-
ganizzazione Non Governativa, organizzazione non lucrativa di
utilita sociale, con elementi di partecipazione volontaria, in
conformitd a tutte le leggil nazionali che la disciplinano e
sulla base dei principi che la sorreggono.
I principi fondamentali di disciplina di FAMIGLIA FUTURA socno
i seguenti:
- democraticitd: osservanza dei diritti dell'uomo, in primis
la singolarita e dignita di ogni essere umano, la liberta e
l'osservanza della supremazia del diritto;
- imparzialita: nessuna distinzione e discriminazione di raz-
ze, religioni e-condizioni sociali e politiche;
- neutralitd: nessun coinvolgimento rispetto a gqualsiasi con-
troversia efo ostilitd politica, razziale, religiosa;
- indipendenza come aderenza esclusiva ai propri principi e,
autconoma rispetto a governi, autorita pubbliche, partiti poli-
tici ed organizzazioni commerciali.

Art. 2

Sede

L'associazione, che ha sede in Ceccano via Pisciarello n° 3
opera in Italia e all'estero e pud gquindi istituire sedi se-
condarie, delegazioni, uffici e rappresentanze in ogni locali-
ta, chiamate sedi locali distaccate gestite con un opportuno
regolamento, tramite un rappresentante che & anche Coordinato-
re dei servizi in loco, che il Consiglio Direttivo potra di
volta in volta determinare sulla base delle esigenze dell'As-
sociazione. Le varijazioni di sede nel comune non necessitano
di modifica statutaria.

Art. 3

Durata

L'associazlone ha durata fino al 09 gennaio 2103. Esattamente

99 anni.
Art. 4
Gli scopi
In quanto organizzazione non governativa (ONG), FAMIGLIA FUTU-

RA & un'associazlone privata, senza fini di luecro, che promuo-
ve e realizza azioni di sostegno ed assistenza finalizzate
particolarmente all' evoluzione della famiglia anche di fatto
ed in ogni sua forma, senza discriminazioni di nazionalita |,
di religione, di minoranze.

Cidé, ispirandosi aili principi e alle direttive delle Nazioni
Unite ed agli orientamenti e alle politiche dell'Unione Euro-
pea sulla cooperazione internazionale e i fenomeni migratori
Gli scopi che l'Associazione si propone, riguardano lo svolgi-
mento di una serie di attivitd volte ad avere un impatto si-

gnificative nelle politiche di cooperazione allo sviluppo e di
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aiuto umanitario, nazionali ed europee. Gli scopi dell'orga-
nizzazione fanno riferimento ai seguenti wvalori di solidarieta
e giustizia, intesi in senso globale:
1) Promuovere e sviluppare il rispetto delle libertd democra-
tiche e dei diritti umani, ponendo l'accento sulla famiglia
intesa come nucleo fondamentale nello sviluppo dell'uomo;
2) Sostenere lo sviluppo di una societd multi etnica perse-
guendo condizioni di pari opportunitid tra popoli, generi e

& culture nel rispetto e nella valorizzazione delle diversita.
3) Realizzare interventi diretti prioritariamente a rimuovere
le cause del sottosviluppo e dell'emarginazione sociale non
ghettizzando i1 soggetti emarginati, valorizzandene la diversi-
td, mirande al rafforzamento del potere delle persone (Empo-
werment) nei processi decisionali che le riguardano, accre-
scendo il loro contrello sulla propria esistenza e sulle scel-
te relative ai processi di sviluppo, attraverso un medello di
approccio partecipativo.
4) Combattere lo sfruttamento minorile e delle donne.
5) Eliminare le disparita tra i sessi, rafforzando il ruolo
delle donne e delle persone pil deboli e svantaggiate inseren-
dole nel tessuto economico.
6) Costruire strategie comuni con tutti gli interlocutori lo-
cali che condividono questi principi e valorizzare anche nella
nostra societa le esperienze di interscambio che ne risultano.
Per tali scopi 1l'associazione potrd, in via esemplificativa,
svolgere le seguenti attivita:
a) formare volontari con adeguata preparazione sia umana che
professionale che cooperino alla crescita sociale ed economica
delle popclazioni residenti nelle zone di intervento;
b) promuovere e realizzare programmi di sviluppo nei Paesi e-
mergenti, tendenti a coinveolgere tutti i settori della wvita
economica e sociale, con l'impiego di volontari ed esperti, in
collaborazione con le popolazioni interessate ed in armonia
con i piani di sviluppo locali;
c¢) pubblicare saggi, opuscoli, libri, scritti, audiovisivi, -
che possano contribuire alla sensibilizzazione sugli scopi
prima esposti;
d) collaborare con le istituzioni, le organizzazioni, le auto-
ritd sia nazionali che internazionali interessate alla coope-
razione in favore del Paesi in via di sviluppo e delle mino-
ranze sociali svantaggiate;
e) collaborare con organismi, movimenti, gruppi o comunita che
vivendo gli stessi scopi dell'associazione promuovano la cono-
scenza, la cultura e il lavoro tra popoli diversi;
f) aderire a Enti, Organizzazioni, Unioni, Reti, Federazioni
Nazionali ed Internazionali che si prefiggono le medesime fi-
nalita e scopi.
L'associazione potra svolgere ogni attivita e operazione rite-
nuta necessaria, opportuna o comungue utile per il raggiungi-

mento dello scope associative, ivi comprese tutte le operazio-



ni economiche, finanziarie e patrimoniali in genere, mobiliari
e immobiliari, atte e funzionali al perseguimento dello scopo
assoclativo.
Attty 5
I compiti
"FAMIGLIA FUTURA" sostiene che il cammino dei popeli per usci-
re dal sottosviluppo passi attraverso la presa di coscienza e
la valorizzazione delle risorse umane locali all'interno di un
modello relazionale democratico e quindi cooperativistico. 1In
gquesta logica 1'Associazione realizza progetti/programmi di
promozione scciale, denominati microprogetti, volti a favorire
l1'autosufficienza economica dei settori pid poveri delle fasce
sociali (comunitad)
Prioritd viene data ai progetti elaborati e cogestiti da per-
sonale locale, che valorizzino la dimensione associativa, pre-
vedano 1l'usoc di metodologie organizzative e di tecnoleogie ap-
propriate, stimolino 1'autonomia gestionale, delle comunita
oggetto della progettazione.
Art. 6
Ambiti di attiwvita
FAMIGLIA FUTURA opera sulla base dei principi di solidarieta
tra popoli, per la promozione ed il rispetto dei diritti fon-
damentali dell'umanita cooperando alle sviluppo dei Paesi e-
mergenti mediante:
- lo studioc e la realizzazione di progetti di cooperazione nei
settori della sanita, delle infrastrutture, dei servizi socia-
1li, dell'educazione e della promozione delle donne, dei giova-
ni e di tutte le categorie minoritarie svantaggiate, (portato-
ri di handicap , anziani, malati terminali ecc..), in appoggio
ed in collaborazione con le associazioni e le autorita locali;
- la selezione e la preparazione di soci lavoratori e di vo-
lontari per la realizzazione dei progetti;
- la preparazione e l'invio di tecnici e di personale coope-
rante per la realizzazione di progetti di sviluppo;
- l'attuazione di iniziative di sostegno in Italia e nei Paesi
partners, per 1l finanziamento dei progetti e 1'appoggioc ai
violontayi;
- l'informazione e la sensibilizzazione svolta in Italia e nei
Paesi partners per promucvere l'educazione allo sviluppo, xi-
volta in modo particolare, ai giovani, alle donne e a tutte le
categorie sociali minoritarie svantaggiata.
Nelle specifico l'attivita dell'associazione si svolge nei se-
guenti settori:
- educazione sanitaria, alfabetizzazione degli adulti, adde-
stramentc professionale, formazione e organizzazione comunita-
ria;
- gestione e forniture di servizi sanitari, sociali e assi-
stenziali, rivolti in particolare ad anziani, winori, portato-
ri di handicap, pazienti psichiatrici, poveri;

- produzione di azioni di prevenzione primaria, secondaria e
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terziaria;
- formazione di infermieri, medici e personale sanitario e as-
sistenziale;
- gestione di ospedali e istituzione di servizi ospedalieri e
di ospedali;
- attivita rivolta all'integrazione degli stranieri emigrati;
- formazione linguistica;
- segretariato sociale per promuovere 1'inserimento socioccul-
" turale;
- gestione di centri di accoglimente diurni e notturni per
stranieri.
Riguarde 1 settori di intervento, peraltro tutti importanti e
strategici rispetto alle esigenze e aspettative della gente, i
vari progetti hanno interessato i settori sanitario, assisten-
ziale, alimentare, istruzione, educazione, formazione profes-
sicnale, promozione umana. %
- la valorizzazione della partecipazione lavorativa della gen-
te del posto
- la cooperazione con organismi riconosciuti ufficialmente
(associazioni e cooperative e ONG italiane e estere, volonta-
ri, CEE, UNICEF, ecc)
Art. 7
Formazione del personale
L'associazione FAMIGLIA FUTURA, per 1l'attuazione dei compiti
statutari, provvede alla formazione, preparazione ed istruzio-
ne del personale, mediante proprie sedi ed attivita formative
© avvalendosi di soggetti esterni, pubblici o privati, quali-
ficati e accreditati, in grado di soddisfare le necessita for-
mative rilevate. La formazione del personale & un aspetto de-
terminante per garantire una ercgazione dei servizi progetta-
ti, in accordo con le direttive di legge, gli obiettivi orga-
nizzativi e le Regole del Sistema di Gestione per la Qualita,
per cul sono previste azioni mirate ad assicurare, a tutti i
livelli dell'organizzazione, le competenze e le professionali-
td necessarie per lo svolgimento delle proprie mansioni. Tali
azioni comprendono: .
- individuazione delle professionalitd e competenze di base;
- individuazione delle necessita di addestramento;
- pianificazione ed attuazione dei programmi formativi;
- addestramento introduttivo per 1 nuovi soci o collaboratori
volontari;
- documentazione e registrazione dell'addestramento effettua-
to.
Tali informazioni vengono raccolte attraverso la compilazione
di un'apposita scheda di valutazione del personale da parte
del Coordinatore di ogni servizio e consentonc di individuare
la necessita di addestramento nel senso di indicare il tipo e
le caratteristiche di formazione richiesta per le nuove atti-
vitd ed il periodo di disponibilitd, sulla base delle indica-

zioni dei Coordinatori dei servizi che stilano il Programma di



