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PROGETTARE NEL SOCIALE: metodi, strumenti e strategie 

Roma 

Casa del Volontariato, Via Filippo Corridoni 13 

 

MOTIVAZIONI E OBIETTIVI 

Saper progettare è una competenza complessa. Essa coinvolge infatti numerose azioni e di conseguenza 

richiede lo sviluppo di altrettanto numerose capacità e competenze: saper gestire le informazioni; 

saper individuare obiettivi, bisogni e priorità;  saper lavorare in gruppo e in rete;  saper ricercare le 

fonti di finanziamento; saper analizzare un bando o un avviso pubblico;  saper adeguare le informazioni 

relative al progetto in formulari specifici;  saper pianificare e gestire un preventivo. 

 

Abbiamo ritenuto importante partire da una riflessione sul rapporto tra identità dell’organizzazione di 

volontariato interessata a progettare e pratica della costruzione e redazione di un progetto a partire 

da alcune domande guida che dovrebbero porsi le OdV: 

Chi siamo? 
Prima di decidere se presentare un progetto è necessario capire da quali condizioni iniziali parte 

l’organizzazione,  quali sono le competenze, le conoscenze e le risorse disponibili per attivare un 

processo di costruzione e gestione di un progetto 

Dove siamo? 
Capire il territorio e il contesto in cui opera l’organizzazione è fondamentale ai fini della costruzione di 

una proposta di intervento attraverso un progetto: le attività devono rispondere ai bisogni di chi ne è 

destinatario prima ancora che ad altri bisogni.  

Perché lo facciamo? 
Conoscere che tipo di organizzazione siamo e dove agiamo può contribuire a rafforzare l’azione 

volontaria nel territorio, la propria capacità di generare valore e di essere interlocutori attivi verso le 

altre organizzazioni non profit e istituzioni. L’individuazione di una strategia sottesa alla costruzione 

del progetto è anch’essa di importanza massima.  

 

Abbiamo programmato il presente percorso di formazione sulla progettazione sociale con il duplice 

scopo di mettere i volontari nella condizione di realizzare la stesura di un progetto e di operare 

efficacemente nella propria OdV alla gestione di un progetto.  

Il corso si prefigge quindi l’obiettivo di: 

- Trasferire competenze per effettuare un’accurata ricognizione delle condizioni di contesto 

esterne e interne all’organizzazione di volontariato 

- Fornire ai volontari elementi di riflessione e competenze operative per costruire partenariati e 

reti  

- Mettere i volontari nella condizione di saper formulare l’idea progettuale e redigere i 

documenti di analisi di contesto, di definizione degli obiettivi, di programmazione delle attività 

e risultati previsti, di redigere le relazioni finali. 
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METODO 

Per affrontare e approfondire i temi sopra descritti sarà dato ampio spazio e ascolto alle esperienze e 

delle esigenze delle OdV partecipanti e a partire dai casi emersi si lavorerà sulla costruzione di 

soluzioni, di schemi e strumenti applicativi.  Le attività  formative saranno supportate da azioni di 

tutoraggio e accompagnamento a distanza (attraverso email) e  di sostegno all’elaborazione concreta 

delle ipotesi progettuali formulate dai partecipanti. A seguito della partecipazione al corso potranno 

essere avviati successivi laboratori di approfondimento sulla base delle esigenze che emergeranno e 

che saranno raccolte nel corso di un incontro successivo al corso concordato con l’aula. 

 

DURATA E FREQUENZA 

Il corso avrà la durata complessiva di 21 ore, articolate in 7 incontri frontali della durata di 3 ore 

ciascuno, che si svolgeranno dal 18 maggio al 27 giugno 2016 con orario 15:30-18:30. 

 

DESTINATARI 

Il corso è rivolto ai responsabili e ai volontari di Organizzazioni di Volontariato iscritte e non iscritte al 

Registro Regionale del Lazio. 

 

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

E’ prevista una rilevazione finale per valutare la soddisfazione dei partecipanti, il raggiungimento degli 

obiettivi ed accogliere proposte e suggerimenti per corsi futuri. 

 

MATERIALI DI SUPPORTO 

Saranno  indicati dal formatore testi e letture inerenti agli argomenti trattati. Inoltre saranno 

distribuite le dispense e  i documenti presentati durante il corso.  

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE E DI SELEZIONE DELLE DOMANDE 

La partecipazione al corso è gratuita. 

Il corso si svolgerà a Roma presso la Casa del Volontariato di Via Filippo Corridoni, 13. 

 

Per iscriversi è necessario compilare e inviare a corridoni@volontariato.lazio.it , entro venerdì 13 

maggio 2016, la domanda di partecipazione disponibile on line su  www.volontariato.lazio.it. 

Il corso sarà attivato a partire da un numero minimo di 12 Organizzazioni di Volontariato 

partecipanti e per un numero massimo di 24 persone.  

Nell’ordine costituiranno criterio di ammissione: 

- la partecipazione di una persona per OdV 

- l’ordine cronologico di arrivo delle domande 

- la partecipazione di una seconda persona della stessa OdV. 

In caso di disponibilità di posti saranno accolte le domande provenienti da Associazioni di Promozione 

Sociale. 

 

Verrà data comunicazione circa l’ammissione via e-mail (se disponibile) o tramite telefonata  

il 16 maggio 2016. 

 

Per ulteriori informazioni contattare Maria Topputo o Dania Bagnato al numero 06 491340. 
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PROGRAMMA E CALENDARIO 

MODULO DESCRIZIONE DURATA CALENDARIO 

 

I Modulo 

Analisi del contesto 

interno ed esterno 

all’organizzazione 

 

Contenuti 

Riflessione sulle dinamiche e risorse interne alle 

Organizzazioni di Volontariato partecipanti: 

- individuazione dei punti di forza e di 

debolezza dell’organizzazione 

- definizione delle migliori condizioni 

organizzative per lavorare per progetti 

 

Riflessione sul contesto sociale economico,  

relazionale del territorio in cui opera l’OdV:  

- individuazione delle opportunità e delle forze 

che possono avere un impatto sull’azione 

progettuale 

- individuazione delle condizioni dell’ambiente 

esterno che possono avere effetti/implicazioni 

negative sull’azione progettuale 

 

Obiettivi 

Trasferire competenze per: 

• saper valorizzare le forze e gestire le 

debolezze della propria organizzazione ai 

fini della migliore gestione di un processo 

di progettazione sociale; 

• poter effettuare una analisi 

ambientale/territoriale utile ai fini della 

costruzione dell’idea progettuale. 

Metodologia 

• Incontro frontale 

• Esercitazione SWOT e restituzione 

(analisi dei punti di forza e di debolezza) 

 

 

6 ore 

 

2 sessioni  

 

 

18 maggio  

e 

25 maggio 

 

dalle ore 15:00 

alle ore 18:00 
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II Modulo 

Dall’analisi alla 

progettazione integrata 

e partecipata  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenuti 

La costruzione del progetto: cos’è un progetto 

Il lavoro per progetti in ambito sociale 

Il modello della progettazione integrata e 

partecipata 

Fattori che condizionano il programma di lavoro 

Il ciclo di vita di un progetto secondo il PCM 

 

Obiettivi 

Fornire le conoscenze riguardo: 

• Elementi essenziali per avviare la 

costruzione di un progetto in ambito 

sociale 

 

Metodologia 

• Incontro frontale 

• Esercitazione Openspace 

 

6 ore 

2 sessioni 

 

1 giugno 

e 

8 giugno 

 

dalle ore 15:00 

alle ore 18:00 

 

III Modulo 

Strumenti per la 

progettazione integrata 

e partecipata 

 

Contenuti 

Il quadro logico: progettare in 10 step 

Fase 1:  
- Ideazione del progetto: dall’individuazione del 

bisogno/del problema all’idea di progetto 

- Definizione di obiettivi, indicatori, risultati 

- Individuazione del partenariato e della rete di 

stakeholders 

- Stesura e gestione di un programma di lavoro 

- Gestione del budget preventivo 

Fase 2: 
Avvio, gestione e chiusura di un progetto 

Elementi di riflessione per la riprogettazione 

 

Obiettivi 

Fornire competenze tecnico-operative per: 

• la costruzione di una rete 

• l’elaborazione e la gestione del 

programma di lavoro 

• la gestione del budget di progetto 

 

Metodologia 

• Incontro frontale 

• Esercitazione Gopp  

 

 

9 ore 

3 sessioni 

 

15 giugno 

- 

22 giugno 

e 

27 giugno 

(lunedì) 

 

dalle ore 15:00 

alle ore 18:00 

 

 
 
 


