Criteri di selezione estratti dal “Sistema di Reclutamento e Selezione SPES” verificato e approvato dall’UNSC e dalla Regione Lazio in sede di accreditamento
Per ogni sede di progetto vengono redatte le graduatorie dei candidati in base ai punteggi curriculari  determinati con riferimento al Decreto dell’UNSC dell’11 giugno 2009 sommati ai punteggi riportati dal selezionatore SPES nella scheda di Valutazione a seguito del colloquio di selezione, per un punteggio finale pari a massimo 110 punti.

Le tecniche utilizzate per la selezione sono:

a) compilazione di strumenti di rilevazione di dati curriculari e motivazione (all. 3 del Bando e Scheda dati personali SPES)
b) colloquio di selezione

Gli strumenti utilizzati dal sistema di selezione sono: 

1. la SCHEDA DATI PERSONALI che i candidati compilano prima del colloquio individuale 

2. la Scheda di Valutazione che ricalca, rielaborandola quella proposta dall’UNSC nell’allegato 4 al Bando per la selezione dei volontari e qui riportata: 

Scheda di valutazione

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità

Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: 

giudizio (max l0 punti):.............

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:

 giudizio (max l0 punti):.............

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:

 giudizio (max l0 punti):……………

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto: giudizio (max l0 punti):…………….

Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio

(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...):

(specificare il tipo di condizione):
..
……………

giudizio (max l0 punti):..
………….

Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato e altri elementi di valutazione:

 giudizio (max l0 punti):.............

Valutazione finale:

giudizio (max 60 punti):.............

E’ considerato idoneo il candidato che abbia ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio uguale o superiore a 36/60. 

