VERBALE DI ASSEMBLEA STRAOQRDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
DENOMINATA “Banca del Tempo- Tempoamico” :

Il giorno 12 del mese di luglio dell' anno 2011 in Viale P.L.Nervi,
presso gli uffici della casa del Volontariato di Latina, alle ore 18.00 si & tenuta, debitamente convocata,in

seconda convocazione, I” assemblea dei soci dell'associazione di volontariato - Banca del Tempo-TempoAmico-

per discutere ¢ deliberare sul
seguente o.d.g.:

1. CAMBIO INDIRIZZO SEDE LEGALE;

2. MODIFICA STATUTO
3. VARIE ED EVENTUALL

Song presenti:Giuliana Bianco, Marisa Riviello, Dinangela Guerriero, De Nicolo Pasquina, Laura Meiom
Francesca Bosco, Arsenia Del Gaudio, Filippa Volpe, Diana Del Vecchio, Maria Merola, Francesca Scarpetta,

Matteo Damiani, Angela Percopo.
i pre51dente constatata la validita della seduta, chiama if signor Matteo Damiani a fungere da segretamo della

riunione ed estensore del presente verbale.
II Presidente illustra i motivi che hanno portato il con31g11o direttivo dell’associazione a proporre la variazione

della sede Jegale. Dopo ampia discussione la proposta viene posta a votazione ed approvata all’ unanimlta

_pertanto

PAssociazione avra sede ¢/o Casa del Volontariato di Latina in via Pier Luigi Nervi, ¢/o C. C Laiina Fiori-
Torre 8 Gigli SC.A , 04100 Latina.

Passando al secondo punto all'o.d.g. il presidente propone all'assemblea di dehberare la modifica dello statuto
allegato al presente Atto sotto la lettera (A). In particolare [o Statuto ribadisce che P'adesione all’associazione &

libera e volontaria, che il suo funzionamento & basato sulla volonta democratica espressa dai soci, che le cariche
sono elettive, che ¢ assolutamente escluso ogni tipo di Iucro, che le prestazioni degli aderenti e le cariche sociali
sono gratuite. Dopo ampia ed approfondita discussione la assemblea afla unanimita approva lo statuto nella
versione proposta dal presidente demandando allo stesso il potere di apportare le eventuali modifiche richieste in

sede di registrazione,
Dopo breve discussione all'unanimita I'assemblea delibera di modificare lo statuto cosi come al}eg&to.

L'assemblea delibera, altresi, di richiedere la registrazione del presente atto e delf'allegato statuto in esenzione ai

sensi dell'articolo 8 della legge 266/91.
Non essendovi altri punti sui quali deliberare, il Presidente, alle ore 19.30 scioglie I assemblea previa lettura ed

approvazione del presente verbale.
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STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1
E’ costituita l'associazione di volontariato denominata * Banca del Tempo - TempoAmico" ai sensi
della legge 266/91 che persegue il fine esclusivo della solidarieta sociale, umana, civile e culturale.

Articolo 2

L'associazione ha sede attualmente in Latina, c/o Casa del Volontariato di Latina in via Pier

\Lu_igi Nervi, ¢/o C.C. Latina Fiori- Torre 5 Gigli SC.A , 04100 Latina ¢ potra istituire o chiudere
edi secondarie o sezioni, anche in altre cittd d'Italia o all’estero, mediante delibera del Consiglio
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Eirettivo.
@ sede potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea.

attivita dei volontari non potra essere retribuita in alcun modo, nemmeno daj beneficiari. Aj
volontari potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata,
entro i limiti che l'organizzazione fisserd annualmente.

L’associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti

associativi o attivita. :
L’ Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del codice civile e

della legislazione vigente.
Adottera le procedure previste dalla normativa per ottenimento della personalitd giuridica ed il

riconoscimento d’ente morale.

Articolo 3

La durata dell'Associazione & illimitata.

OGGETTO
Articolo 4

‘Banca del Tempo - TempoAmico® & un'associazione di volontariato che non ha fini di fucro

neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
L’associazione & apartitica e si atierra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita

della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali.
L'associazione ha per scopo l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta
sociale, tra cui I'attuazione di iniziative socio educative ¢ culturali.

Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione
Italiana che hanno ispirato I'associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione

umana, culturale e spirituale della persona.
Per perseguire gli scopi sociali 1'associazione in particolare si propone di :

1. favorire lo sviluppo del volontariato e della cultura della solidarieta nelle comunita locali;
promuovere ed incoraggiare I'impegno sociale a favore delle persone svantaggiate in ragione

2.

di condizioni fisiche, psichiche,, economiche, sociali e familiari;
3. attivare servizi di vicinato e di prossimita con la messa in comune di saperi € competenze,

anche attraverso una rete cittadina di sportelli della Banca del Tempo;
4. organizzare attivita di promozione, formazione, ed informazione che facilitino I'utilizzo dei

servizi della citta da parte di tutti i cittadini, con particolare attenzione alle fasce disagiate;
5. promuovere iniziative di educazione reciproca alla solidarieta, all’interculturalita,al valore o0
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6. facilitare i rapporti con la pubblica Amministrazione, favorendo le iniziative dei cittadini,
singoli ed associati,
L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in -

particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad alire associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi o

connessi ai propri.
L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd culturale o ricreativa e potra compiere

qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore

raggiungimento dei propri fini.
L’associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di luero,

esercitare le attivitd marginali previste dalla legislazione vigente.
L'associazione € aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

S0C1

Articolo 5

"”"’1 Al Associazione possono aderire tutte le persone fisiche che condividano in modo espresso gli

“scopi di cui all’articolo precedente e che siano mossi da spirito di solidarieta. .
2. Sono soci dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda, verranno ammessi dal Comitato Direttivo e verseranno la quota di associazione

annualmente stabilita dall’ Assemblea.
3. I'soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto, di essere

eletti alle cariche sociali, di votare dircttamente o per delega ¢ di recedere in qualsiasi momento

dall’appartenenza dell’ Associazione.
4. I soci hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente statuto, le deliberazioni degli organi

dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dall’Assemblea. I soci si
impegnano a svolgere in modo personale, spontaneo e gratuito I’attivitd di volontariato per la
realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi soci

consensualmente assegnata .
5. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per Pattivita

prestata, enfro 1 limiti preventivamente stabiliti dal Comitato Direttivo.
“Articolo 6

1. La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni e morositd. La morositd viene dichiarata dal

Comitato Direttivo.
2. La qualita di socio si perde inoltre nel caso in cui la persona non accetti pill 1 fini statutari e non

operi in conformita ad essi ¢ nel caso in cui tenga un comportamento lesivo dello spirito e
dell’immagine dell’Associazione. In questi casi 1’accertamento della perdita della qualita di socio
spetta al Comitato Direttivo, che emette un provvedimento di radiazione, che dovra essere
comunicato con lettera raccomandata all’interessato, il quale potra impugnare il provvedimento con
ricorso da presentarsi al Collegio dei Probiviri entro 30 giorni dalla raccomandata stessa.
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RISORSE ECONOMICHE
Articolo 7

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'associazione & rivolta e per
sopperire alle spese di funzionamento dell'associazione saranno costituite:

a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;
a) da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

b) da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti € rimborsi dovuti a convenzioni, che
soci, non soci, enti pubblici o privati, diano per il raggmncrlmento dei fini dell associazione;
¢) contributi di organismi internazionali;

d) enfrate derivanti da attivitad commerciali e produttive marginali;

ssociazione pud inolire effettuare tutte le operazioni economiche di cui all'articolo 5,comma 2
e n. 266/1991 e successive modificazioni.

trimonio sociale indivisibile & costituito da:

Heni mobili ed immobili:

*” donazioni, lasciti o successioni; .

Anche nel corso della vita dell'associazione 1 singoli associati non possono chiedere la divisione

delie risorse comuni.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 8

Sono organi dell’associazione:

a) I'Assemblea dei Soci,

b) il Consigiio Direttivo;

¢) il coliegio dei Revisori dei Conti;

d) 1 Probiviri;

e} il Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite, & ammesso il solo rimborso delle spese effemvamente

sostenute per ademplmento della carica..

ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 9

L’assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalitd degli associati e le sue deliberazioni
prese in conformitd alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati. -
L’assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

L'assemblea ¢ il massimo organo deliberante.

In particolare I'assemblea ordinaria ha il compito di:
a) ratificare l'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

b) approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;
L’assemblea straordinaria ha il compito di: \rgaiﬁgo
¢) deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione; _ ‘gaﬁc‘a ae .
d) deliberare sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa -gb‘pﬁe ﬁq/W
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Articolo 10

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purche nel territorio nazionale almeno una

volta all'anno entro il mese di aprile.
Essa deve inolire essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente

dell'associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cio delegata
mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto
giorni prima della data della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo
dell'associazione presso la sede almeno quindici giomi prima della data della riunione, o a mezzo
fax e posta elettronica. Nella convocazione dovranno essere specificati 'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora dell'adunanza sia di pnma che d] eventuale seconda convocazmne L'assemblea puo

Articolo 11

Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola con il versamento della quota sociale. Essi
possono farst rappresentare da altro socio, mediante delega scritta. Non & ammessa pill di una

delega alla stessa persona.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Articolo 12

Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'assemblea, in prima convocazione sono prese
a maggioranza di voti e con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati '

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualungque sia il numero degli
intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione occorre
il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in
seconda convocazione e il parere favorevole del Consiglio Direttivo.

L'assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o in sua assenza dal VlceprGSIdente 0, in
assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento
da persona, nominata dall'assemblea.

I verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario e firmati dal presidente e dal segretario stesso
Le decisioni prese dall’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia

dissenzienti che assenti.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal

presidente.
Bane®




CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 13

1. I Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci.

Esso & composto da un minimo di cinque ad un massimo di nove membri, scelti fra i soci.

2. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il CONSIGLIO Direttivo provvede a sostituirli

nominando al loro posto il socio o i soci che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella

graduatoria della votazione.

3. I Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e nomina il

Segretario e il Tesoriere. Le sopraddette nomine ed ogni variazione inerente alla composizione del

Consiglio Direttivo risulteranno dai libri dei verbali delle Assemblee e del Comitato Direttivo.

4. Nessun compenso di nessun genere & dovuto ai membri del Consiglio Direttivo per Dattivita di
inistrazione svolta a favore dell’ Associazione, salvo il rimborso delle spese ai sensi dell’art. 3.

Articolo 14

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante avviso spedito con lettera
raccomandata, postale 0 a mano, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione,
quando questi lo reputi necessario, oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo dei suoi
membri e, comunque, almeno una volia per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea dei soci.

I’avviso deve contenere il giorno, il luogo e ’ora, nonché 'elenco delle materie da trattare.

2. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di eta.

3. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la meta dei suoi
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal

Segretario.

Articolo 15

Al Consiglio Direttivo spetta I"attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell’ Associazione.
Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
1) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

2) nominare tra i suoi componenti il Segretario e il Tesoriere;
3) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piti ampio

potere al riguardo;
4) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e il bilancio preventé%@\jefﬂ?o
del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; . _ion® ance =
5) redigere 1 regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione; L5800 v
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6) indire adunanze, convegni, ecc.;
7) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

8) deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe, sia a livello provinciale, che

regionale o nazionale;
9) decidere sull’ammissione e la decadenza dei soci;

10) deliberare in ordine all’assunzione di personale, nel ris

della legge 266/91;
11) proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche a soci o a terzi

che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’Associazione. Ai non soci a
favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui all’art. 3, comma 3.

petto dei limiti di cui all’art. 3, comma 4,

PRESIDENTE
Articolo 16

i Il Presidente ¢ eletto dal consiglio direttivo e dura in carica tre anni.
11 Presidenie ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti dei terzi e presiede le

adunanze del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei soci.
Il Presidente assume nell’interesse dell’associazione tutti i provvedimenti, ancorché, ricadenti

nella competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga a

riferirne allo stesso in occasione della prima adunanza utile.
Il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’associazione e gli potranno essere

delegati alires! eventuali poteri che il comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di

straordinaria amministrazione.

In particolare compete al Presidente: .
1. predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine

dell’associazione;
2.redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’associazione;

3. vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione;
4. determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalitd e

puntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per I’associazione ¢ gli associati;

5. emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’associazione. -
11 Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici ¢ scientifici

determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi.
Per i casi d’indisponibilita ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo

stesso e’ sostituito dal vicepresidente.

Articolo 17
Yice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo

stesso aftribuite
ancd ael T




SEGRETARIO

Articolo 18

1. II Segretario, nominato dal Consiglio Direttivo, affianca il Presidente nello svolgimento delle sue

funzioni.

2. Al Segretario compete la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Comitato

Direttivo.
3. Il Segretario cura la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e

Eors q\ cura la conservazione dei libri verbali nonché del registro degli aderenti che prestano attivita di

“volontariato.
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TESORIERE

Articolo 19

Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
dell’associazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal Segretario.

PROBIVIRI

Articolo 20

L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere un collegio di Probiviri, in numero massimo
di tre,che dura in carica tre anni, a cui demandare secondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle
attivita dell'associazione e la risoluzione delle controversie che dovessero insorgere tra gli associati. -

Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Articole 21

L'assemblea, qualora lo ritenga opportuno, puo eleggere un collegio di Revisori dei conti,in numero

massimo di tre,che dura in carica tre anni.

1. Ai Revisori spetta: .
a) il controllo sulla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione;

b) sovrintendere e sorvegliare la gestione e [’andamento dell’Associazione in tutte le sue
manifestazioni ed il rispetto delle norme cui I’Associazione & tenuta, ivi comprese quelle dettate dal

presente statuto.

- I revisori dei conti devono redigere la loro relazione all’Assemblea relativamente ai bilanci P
) consuntivi e preventivi predisposti dal Comitato Direttivo. . zione Banca del'Te
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