
SCUOLA, SANITA’, SOCIALE: 
La famiglia resiliente in tempi di crisi 

13 dicembre 2014 
Biblioteca Comunale  

“Pietro Malatesta” 
Via del Carmine, 8—Cassino 

Ore 15:30—19:30 

In collaborazione con: 

“RESILIENZA”: Ha un bel suono questa parola, ma 
cosa significa? 
La RESILIENZA è la “capacità o processo” per far fron-
te, resistere, integrare, costruire e riuscire a riorga-
nizzare la propria vita nonostante l’aver vissuto si-
tuazioni negative. Ma non è solo una questione di 
psicologia: non si può chiedere troppo al solo indivi-
duo. E’ necessario allargare lo sguardo al mondo so-
ciale e alle responsabilità pubbliche e in tal senso 
possiamo dire che la resilienza corrisponde alla capa-
cità individuale, sostenuta da un ambiente adatto, 
che aiuta ad affrontare i problemi che i cicli della vita 
propongono e di trovare le energie per superarli e 
magari uscirne anche rafforzati e cambiati in meglio”.  
Questa straordinaria possibilità ha, dunque, alla sua 
base il fatto che gli elementi costitutivi della resilien-
za sono già presenti in ogni essere umano e la loro 
evoluzione accompagna le diverse fasi dello sviluppo 
della persona: nell’infanzia è un comportamento in-
tuitivo legato all’istinto di sopravvivenza, poi si rin-
forza fino ad essere attivo nell’adolescenza, e dopo 
ancora si incorpora nella condotta propria dell’età 
adulta fino ad influenzare lo stile delle successive 
vecchiaie (quella attiva e quella con le ridotte capaci-
tà). Per tirare fuori queste energie, occorrono servizi 
alla persona che appoggino e talvolta si sostituisca-
no ai vuoti della socializzazione e dell’inculturazio-
ne. Durante una crisi la persona e la famiglia trasfor-
mano la propria struttura e le relazioni fra i compo-
nenti. E’ come un “tenersi insieme” per resistere ad 
una tempesta. Nessuno sa bene quanto può durare 
quella energia. Però è vagamente intuibile che si 
debbano ricercare e trovare quei fattori interni ed 
esterni che possono aiutare tutti a diventare meno 
vulnerabili e impedire che la crisi aumenti di propor-
zione, fino a superarne l’ondata più distruttiva e arri-
vare a poter fronteggiare la nuova situazione. In que-
sti frangenti si cambiano aspetti rilevanti della perso-
nalità che finora ci ha caratterizzati.  
Ogni persona possiede questa caratteristica, ma da 
ciascuno di noi dipende che possa essere sviluppata, 
se ci concediamo la possibilità di farlo. 

Con il Patrocinio del 

Comune di Cassino 
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http://tools.rcs.it/tools/rcslibri/rassegna_stampa/pdf/rizzoli/resiliente.pdf
http://polser.wordpress.com/2009/02/25/carlo-tullio-%E2%80%93-altan-modelli-concettuali-antropologici-per-un-discorso-interdisciplinare-tra-psichiatria-e-scienze-sociali-in-psicoterapia-e-scienze-umane-n-1-1967-e-n-1-1975/
http://polser.wordpress.com/2009/02/25/carlo-tullio-%E2%80%93-altan-modelli-concettuali-antropologici-per-un-discorso-interdisciplinare-tra-psichiatria-e-scienze-sociali-in-psicoterapia-e-scienze-umane-n-1-1967-e-n-1-1975/
mailto:agecas@virgilio.it


APERTURA LAVORI, PRESENTAZIONE E SALUTI AUTORITÀ 

Presidente A.Ge. Cassino, Antonio Felice Fargnoli 

Sindaco di Cassino, G. Golini Petrarcone 

 

PROGETTO “ANDREA” – UMANIZZARE LE CURE ED I SERVIZI SANITARI 

Coordina Filomena Citro, Referente Area Sanità A.GE. Cassino  

Claudio Pantano – Referente nazionale Progetto Network di Andrea 

Francesco Giorgi – Dirigente U.R.P. - ASL Fr 

Gabriella Cordischi - Responsabile U.O. Neonatologia-Pediatria - P.O. Santa Scolastica  

Paola Capoleva – VicePresidente CESV Lazio 

 

QUALE INTEGRAZIONE SCOLASTICA?  

Coordina Corinne Nardone, Referente Area Scuola A.GE. Cassino  

Rita Di Goro, Presidente A.Ge Toscana 

Sabrina Elena Casini, Associazione Italiana Genitori -  Ufficio Scuola 

Rosaria Di Palma, Dirigente scolastico I.C. Cassino 1 

Antonella Falso, Dirigente scolastico I.C. Cassino 2 

Angelo Franchitto e Felice Corsetti, Volontari SCN -  Progetto Bianca e Bernie: Umanizzare lo studio 

 

AZIONI…IN RETE NEL SOCIALE 

Coordina Martina Fella, Referente Area Sociale A.GE. Cassino  

Mauro DI Folco, Presidente CAT Isola del Liri - “Famiglia e prevenzione alcologica” 

Daniela Panaccione - Associazione A. Legaccio - “Riscoprire il proprio essere nel fare: percorsi di sviluppo 

dell'autostima e processi socializzanti attraverso le attività' manuali e creative” 

Tommaso Ranaldi, Vice-Presidente Azione Parkinson Ciociaria. Presentazione “La soffitta sul fiume” 

 

Conclusioni 

Marina Bellia, Presidente A.Ge Lazio; 

 

Moderatrice: Biancamaria Di Meo - A.GE. Cassino  

SANITA’ 

SCUOLA 

SOCIALE 

Progetto  “Andrea”:  Umanizzazione del ricovero 

pediatrico c/o Ospedale S. Scolastica di Cassino; 

Sportello di ascolto. Progetto Formativo: 

“L’Operatore Sanitario ed i suoi vissuti emozionali 

nella Gestione dell’Emergenza in Pediatria ; Azione 

Solidarietà . Progetto Colora l’Ospedale con I.I.S. 

"Augusto Righi" di Cassino;   

Progetto Accoglienza, Umanizzazione, Prevenzione 

c/o Casa della Salute di Pontecorvo 

Progetto : “Bianca e Bernie: Umanizzare lo studio” 

SCN - Servizio Civile Nazionale; 

Progetto “Andrea a colori” - Integrazione alunni 

stranieri e BES + Sportello di ascolto nelle seguenti 

scuole: 

1° I.C. Cassino, 2° I.C. Cassino, I.C. Pontecorvo 1, I.C. 

Piedimonte San Germano, I.C. Cervaro. 

Convenzione con Istituto Sofia di Cassino  

Progetto “La fabbrica del volontariato sociale”: rete 

di prevenzione e contrasto alle nuove forme di di-

pendenza e disagio giovanile, di discriminazione e 

violenza, di contrasto alla marginalità degli anziani 

sul territorio, di sostegno alle famiglie.  

Progetto “Volontari in corso”; 

Progetto “Tempus Flendi”; 

Progetto “Contro l’usura si può”; 

Convenzione con UEPE Frosinone; 

Dolce Natale  

Associazione Genitori “Pio Di Meo”  
(A.Ge. Cassino) 
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