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CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DEL LAVORO
PER LE ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO CHE SVOLGONO ATTIVITA' A RISCHIO BASSO
Roma, via Liberiana 17

La vigente normativa in materia di sicurezza del lavoro (D. Lgs. 81/2008) si applica anche alle organizzazioni di
volontariato, nel caso in cui vi siano lavoratori dipendenti o assimilati.

Alcuni degli adempimenti, quali la valutazione dei rischi lavorativi, la redazione del documento di valutazione dei
rischi, la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, l'informazione e la formazione degli
addetti, potrebbero essere gravosi per le OdV.

Detta normativa prevede anche che il responsabile legale della organizzazione di volontariato possa ricoprire il
ruolo di RSPP (Art.31 Comma 1 D.L.gs 81/2008).

Il CESV per sostenere le organizzazioni di volontariato nell'adempimento degli obblighi previsti, in collaborazione
con AOP (Associazione Operatori della Prevenzione nei luoghi di lavoro), organizza un corso di formazione
specifico sulla sicurezza del lavoro rivolto ai responsabili legali che vogliono ricoprire il ruolo di RSPP.

Il corso proposto possiede i requisiti per adempiere agli obblighi previsti dalla legge a carico del legale
rappresentante della OdV e i contenuti sono conformi all ACCORDO 21 dicembre 2011, ai sensi dell'articolo 37,
comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. (Rep. Atti n. 221/CSR). (12A00059) avente per oggetto
I'individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei
datori di lavoro, che possono svolgere direttamente compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione.

PROGRAMMA CORSO

MODULO

DESCRIZIONE

GIORNO E ORA

Modulo 1
QUADRO NORMATIVO

Contenuti

il sistema legislativo in materia di sicurezza dei
lavoratori;

la responsabilita civile e pendle e la futela
assicurativa;

la responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche
prive di responsabilita giuridica" ex D.lgs. n.
231/2001, e s.m.i.;

il sistema istituzionale della prevenzione;

i soggetti del sistema di prevenzione aziendale
secondo il D.lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita;

i sistemi di qualificazione delle imprese

Giovedi 13 marzo

Ore 16:00-19:00

Modulo 2
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE
DELLA SICUREZZA

Contenuti

i criteri e gli strumenti per l|'individuazione e la
valutazione dei rischi;

la considerazione degli infortuni mancati e delle

Giovedi 20 marzo
e
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modalita di accadimento degli stessi;

e la considerazione delle risultanze delle attivita di
partecipazione dei lavoratori;

e il Documento di Valutazione dei Rischi (contenuti
specificita e metodologie);

e imodelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

e gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o
di somministrazione;

e il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenza;

e la gestione della  documentazione  techico
amministrativa;

¢ |'organizzazione della prevenzione incendi, del primo

soccorso e della gestione delle emergenze

Giovedi 27 marzo

Ore 16:00-19:00

Modulo 3
INDIVIDUAZIONE E
VALUTAZIONE DEI RISCHI

Contenuti
e i principali fattori di rischio e le relative misure

tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

protezione;
e il rischio da stress lavoro-correlato;
e i rischi ricollegabili al genere, all'eta e adlla

provenienza da altri paesi;
e idispositivi di protezione individuale;

¢ la sorveglianza sanitaria.

Giovedi 10 aprile
e
Giovedi 3 aprile

Ore 16:00-19:00

Modulo 4

COMUNICAZIONE, FORMAZIONE
E CONSULTAZIONE DEI
LAVORATORI

Contenuti
¢ |'informazione, la formazione e |'addestramento;
¢ le techiche di comunicazione;
e il sistema delle relazioni aziendali e della

comunicazione in azienda;

* la consultazione e la partecipazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza: natura;

e funzioni e modalitd di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Giovedi 17 aprile
e
Giovedi 24 aprile

Ore 16:00-19:00

Modulo 5
ADEMPIMENTI DI SICUREZZA
PREVISTI

ESERCITAZIONE

Contenuti
quali obblighi sono previsti per le odv ?

Giovedi 8 maggio

Ore 16:00-19:00

METODO
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Il corso si articolerd in lezioni d'aula, durante le quali saranno proposte esperienze e analisi di casi concreti, con il
supporto di materiale didattico. Sara dato ampio spazio ala discussione e pill in generale alla esplicitazione e analisi
di quesiti, dubbi, richieste da parte dei partecipanti.

Al termine del corso verra dato supporto alla redazione del DVR a coloro che lo richiederanno.

DESTINATARI
Il corso & destinato ai Rappresentanti Leqgali delle Organizzazioni di Volontariato del Lazio

DURATA
Il corso ha una durata di 24 ore suddivise in 8 incontri di 3 ore ciascuno con cadenza settimanale.

STRUMENTTI DI VALUTAZIONE

E' prevista una rilevazione delle conoscenze basilari degli argomenti oggetto del corso, per permettere ai
formatori di calibrare i propri interventi, e una rilevazione finale per valutare la soddisfazione dei partecipanti e il
raggiungimento degli obiettivi.

Al fermine del corso, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione previste dal D.Lgs 81/2008, verra
effettuata una prova di verifica obbligatoria attraverso un colloquio o un test, in alternativa tra loro. Tale prova &
finalizzata a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali
acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.

Inoltre sard proposta una modalita partecipata di valutazione del processo nel complesso.

DOCENTI
Ingegneri, Medici del lavoro e Tecnici della Prevenzione dei servizi delle ASL di Roma.

CERTIFICAZIONE
A coloro che avranno partecipato ad almeno il 90% delle ore di formazione previste dal D.Lgs 81/2008 e superato
la prova di verifica, sara rilasciato un attestato di frequenza.

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI
Il corso é gratuito e la frequenza é obbligatoria.
Il corso si svolgerad presso la sede regionale dei CSV in via Liberiana 17 Roma.

Per iscriversi & necessario compilare ed inviare a formazione@cesv.org entro giovedi 5 marzo 2014 la domanda

di partecipazione e la scheda informativa disponibili on line su www.volontariato.lazio. it.

Il corso sard attivato a partire da un numero minimo di 15 e un massimo di 30 Organizzazioni di Volontariato
partecipanti. Nel caso il numero di richieste superi il numero di posti disponibili, sard considerato criterio di
selezione l'ordine cronologico di arrivo delle domande di partecipazione. In caso di disponibilita di posti sara
ammesso il secondo partecipante dell'OdV e saranno accolte le domande provenienti da Associazioni di Promozione
Sociale (per una quota pari al 20% dei posti disponibili).

Verra data comunicazione circa I'ammissione o la non ammissione via email (se disponibile) o tramite telefonata non

oltre giovedi 6 marzo 2014.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare Dania Bagnato presso la segreteria organizzativa al numero

06.491340.
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