
 

La sede Lazio di Seniores Italia Onlus,la 
maggiore  organizzazione  italiana  di 
volontari professionali  senior, cerca 90  
giovani  disoccupati  o  inoccupati  cui 
offrire  le  proprie  competenze  di 
metodo  e  lavoro  in  tre  laboratori 
GRATUITI  della durata da  12  a  24 ore 
integrati  in  un  percorso  fondato  sulla 
autovalutazione e la esperienza pratica. 

I  tre  laboratori  risponderanno  alle 
seguenti domande: 

‐ Come  valuto  e  sviluppo  le  mie 
competenze   ed abilità rispetto alle 
mie aspettative ed obiettivi di vita? 

‐ Come  mi  organizzo  per  la  ricerca  
del  lavoro?  Quali  sono  le 
competenze  ed  attitudini  richieste 
oltre a quelle professionali?  

‐ Come  posso  avviare  una  mia 
attività?  Come  faccio  un  piano 
d’impresa? Quali   agevolazioni? Chi 
mi può aiutare? 

Al  termine  dei  laboratori  verranno 
organizzate  delle  comunità  di  pratica 
con  l’assistenza  degli  esperti  Seniores 
per  patrimonializzare  le  esperienze  e 
condividere pratiche di successo. 
Le  selezioni  avverranno  entro  il  20 
dicembre  ed  i  laboratori  inizieranno  a 
metà gennaio 2014. 

 

 

Con il patrocinio di 
 
 

 
  Municipio II (ex II – ex III) 
  Assessorato alle Politiche Sociali e Servizi alla Persona 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per informazioni: 
SENIORES Italia – Partner per lo Sviluppo Onlus 

via Montuori 5, 00154 Roma 
tel. +39 06 4819540  /  +39 06 4819541 

fax +39 06 98380226 
Web: www.senioresitalia.it - Email: info@senioresitalia.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto TNT 

TODAY NOT TOMORROW 
Non possiamo aspettare dobbiamo agire subito 

 
16/01/2014 

Via Montuori, Roma 
 

In collaborazione con 

 
 

 



 
 

COSA SO FARE E COSA  
VORREI FARE 

 
 
  

ARGOMENTI TRATTATI 
 

Autovalutazione 

 stili percettivi 

 apprendimento 

 lavoro in gruppo 

 i miei valori e credenze 
La storia di cui sono orgoglioso 

 Le mie competenze. 

 atteggiamenti, 

 abilità 
Quali ruoli 

 il professionista 

 l’imprenditore 

 il comunicatore 

 il mio ruolo 
Il mio progetto di sviluppo  

 Il quaderno dell’apprenditore 
 

DURATA: 
12 ore + lavoro on line  

 

GIOVANI E IMPRESA 
 
 
 

ARGOMENTI TRATTATI 
 

 La Vita in Azienda 

 L’Impresa, la creazione del 
valore e l’orientamento al cliente  

 La comunicazione e le relazioni 
interpersonali 

 I rapporti col gruppo e 
organizzazione   

Il Posto di Lavoro 

 Il Progetto professionale 

 Lavoro autonomo - attività 
d’impresa   

  Le tipologie dei rapporti di 
lavoro  

 Il curriculum vitae  

 Testimonianza d’Impresa   

 Il colloquio di lavoro  
 

 
DURATA: 
12 ore + video-presentazione 

   

IL MIO PROGETTO D’IMPRESA 
 
 
 
 

ARGOMENTI TRATTATI 
 

Essere imprenditore (Requisiti e 
competenze) 

Il mercato e la mia idea imprendito-
riale (analisi ambientale, il mio 
mercato, trend, alleanze, concorrenti) 

Il piano di marketing (le 4 P e le 3 P,) 

Quale organizzazione per quale 
ambiente 

Come finanziare la mia iniziativa 

Il punto di pareggio 

Il conto economico 

Lo stato patrimoniale 

Il flusso di cassa  

La bozza del mio Business Plan, la 
presentazione video dell’iniziativa, le 
azioni programmate 

 

DURATA:  
24 ore + lavoro on line + lavoro sul 
campo 

 


