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PROGETTARE NEL SOCIALE IN 10 STEP: metodi, strumenti, strategie.
Corso di Progettazione

10 aprile – 12 giugno 2012
Viale Vico Pisano, 95  Roma (Consulta del Volontariato del XV Municipio)

Motivazioni e obiettivi
Saper progettare è una competenza complessa. Essa coinvolge infatti numerose azioni e di conseguenza richiede lo sviluppo di altrettanto numerose capacità: 
· saper gestire le informazioni
· saper individuare obiettivi, bisogni e priorità
· saper costruire un progetto
· saper lavorare in gruppo e in rete
· saper ricercare le fonti di finanziamento
· saper analizzare un bando o un avviso pubblico e saper adeguare le informazioni relative al progetto in formulari specifici
· saper programmare e gestire un preventivo
Prima di decidere se presentare un progetto è necessario capire se l’organizzazione è in grado di avviare una simile attività, se ne ha la competenza e la conoscenza, fondamentali per rendere sostenibile un progetto.

Anche capire il territorio o il contesto dove opera l’Associazione è importante ai fini di quello che si vuole proporre: una o più attività che risponda ai bisogni interni o a quelli dei destinatari. 

Tutte competenze di cui le Organizzazioni di Volontariato dovrebbero avere consapevolezza nella prospettiva di un rafforzamento dell’azione volontaria nel territorio e della propria capacità di generare valore e di essere interlocutori attivi verso le altre organizzazioni non profit e istituzioni.
Riflettendo sui risultati dei precedenti corsi di formazione abbiamo programmato il presente percorso di progettazione sociale con lo scopo di consentire ai volontari di poter stendere un progetto ed operare efficacemente all’interno della propria OdV. 
Il corso si prefigge quindi l’obiettivo di:
· Trasferire competenze per effettuare un’accurata ricognizione delle condizioni di contesto esterne e interne all’organizzazione di volontariato.
· Porre i volontari nella condizione di saper costruire partenariati e reti.
· Mettere i volontari nella condizione di saper formulare l’idea progettuale e redigere i documenti di analisi di contesto, di definizione degli obiettivi e di programmazione delle azioni e risultati previsti, di redigere le relazioni finali. 
Metodo
Il corso sarà gestito in forma di 10 “passi” finalizzati alla conoscenza di elementi fondamentali per una buona progettazione in ambito sociale. Dai saperi sopra descritti sarà dato ampio spazio alla narrazione delle esperienze e delle esigenze delle OdV presenti, e a partire dai casi emersi si lavorerà sulla costruzione di soluzioni, di schemi e strumenti applicativi,  ma anche di successivi laboratori di approfondimento se necessari.
Le attività  formative saranno supportate da azioni di tutoraggio e accompagnamento a distanza (attraverso e.mail) di sostegno all’elaborazione fattiva delle ipotesi progettuali formulate dai partecipanti al corso.
Durata e frequenza

Il corso avrà la durata complessiva di 30 ore, articolate in 10 incontri frontali della durata di 3 ore ciascuno, che si svolgeranno dal 10 aprile al 12 giugno 2012 con orario 16.00 – 19.00.
Destinatari

Il corso è rivolto ai responsabili e ai volontari di Organizzazioni di Volontariato iscritte e non iscritte al Registro Regionale del Lazio.
Strumenti di monitoraggio e valutazione
E’ prevista una rilevazione finale per valutare la soddisfazione dei partecipanti, il raggiungimento degli obiettivi ed accogliere proposte e suggerimenti per corsi futuri.

Materiali di supporto
Saranno  indicati dal formatore testi e letture inerenti agli argomenti trattati.
Inoltre saranno distribuite le dispense e  i documenti presentati durante il corso. 
Modalità di iscrizione e di selezione delle domande
La partecipazione al corso è gratuita.

Il corso si svolgerà presso la Consulta del Volontariato del XV Municipio, Viale Vico Pisano, 95  Roma .
Per iscriversi è necessario compilare e inviare a formazione@cesv.org entro il 2 aprile modulo di iscrizione e il questionario conoscitivo disponibili on line su  www.volontariato.lazio.it e www.cesv.org.
Il corso sarà attivato a partire da un numero minimo di 15 Organizzazioni di Volontariato partecipanti e per un numero massimo di 25 persone.

Nel caso il numero di richieste superi il numero di posti disponibili, sarà considerato criterio di iscrizione l’ordine cronologico di arrivo delle domande di partecipazione. In caso di disponibilità di posti sarà ammesso il secondo partecipante e saranno accolte le domande provenienti da Associazioni di Promozione Sociale (per una quota pari al 20% dei posti disponibili)

Verrà data comunicazione circa l’ammissione via e-mail (se disponibile) o tramite telefonata non oltre martedì 3 aprile. 
Per ulteriori informazioni contattare Valentina Avella al numero 0687463212/11.
Programma e calendario
	MODULO
	DESCRIZIONE
	DURATA
	CALENDARIO

	I Modulo
Analisi del contesto interno ed esterno all’organizzazione
	Contenuti
Riflessione sulle dinamiche e risorse interne alle Organizzazioni di Volontariato partecipanti:
· individuazione dei punti di forza e di debolezza dell’organizzazione
· definizione delle migliori condizioni organizzative per lavorare per progetti

Riflessione sul contesto sociale economico,  relazionale del territorio in cui opera l’OdV 

· individuazione delle opportunità e delle forze che possono avere un impatto sull’azione progettuale

· individuazione delle condizioni dell’ambiente esterno che possono avere effetti/implicazioni negative sull’azione progettuale

Obiettivi
Trasferire competenze per:

· saper valorizzare le forze e gestire le debolezze della propria organizzazione ai fini della migliore gestione di un processo di progettazione sociale;
· poter effettuare una analisi ambientale/territoriale utile ai fini della costruzione dell’idea progettuale.

Metodologia

· incontro frontale

· esercitazione SWOT
	6 ore

2 sessioni 
	martedì 10 
e 
martedì 17 aprile

dalle ore 16:00

alle ore 19:00

	II Modulo
Dall’analisi alla progettazione integrata e partecipata 

	Contenuti

La costruzione del progetto: cos’è un progetto.

Il lavoro per progetti in ambito sociale.

Individuazione degli obiettivi generali e specifici.

Individuazione dei partner.

Fattori che condizionano il programma di lavoro.

Il ciclo di vita di un progetto secondo il PCM

Obiettivi

Fornire le conoscenze riguardo:

· la costruzione di un progetto in ambito sociale

· le finalità generali e specifiche che definiscono l’analisi dell’intervento

Metodologia

· incontro frontale
	6 ore

2 sessioni 
	martedì 24 aprile
e
mercoledì 2 maggio
dalle ore 16:00

alle ore 19:00

	III Modulo

Strumenti per la progettazione integrata e partecipata
	Contenuti

I 10 step per la progettazione

Il quadro logico: dalla ideazione alla riprogettazione

Individuazione degli obiettivi generali e specifici.

Individuazione dei partner.

Fattori che condizionano il programma di lavoro.

Obiettivi

· la costruzione di una rete

· l’elaborazione e la gestione del programma di lavoro e del preventivo di spesa.

Metodologia

· incontro frontale

· esercitazione Gopp

	18 ore

6 sessioni
	lunedì 7
martedì 15
martedì 22
e

martedì 29 maggio
dalle ore 16:00

alle ore 19:00
__
mercoledì 6 

e

 martedì 12 giugno
dalle ore 16:00

alle ore 19:00
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Corso organizzato da
CESV Centro di Servizi per il Volontariato     Via Liberiana, 17 - 00185 Roma

Tel: 06491340   Fax: 064461817   Sito: www.cesv.org – www.volontariato.lazio.it  E-mail: formazione@cesv.org
Info per questa edizione del corso: valentina,.avella@cesv.org  Tel. 0687463212/11
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