Scheda sintetica del progetto di servizio civile
“La portata di tutti”

Ente a cui indirizzare o consegnare la candidatura:

SPES - Associazione Promozione e Solidarieta
Via Liberiana, 17 — 00185 Roma

Tel. 06.44702178

Referenti: Chiara Mantovani, Govinda Vecchi

Sedi d’attuazione del progetto:

Ente presso il
qualesi realizza il Comune Indirizzo Telefono sede Referenti
progetto
Banco Alimentare Roma Via Aureliana, 2 06.88972092 Glovanni

del Lazio Onlus 06.44702178 (SPES) Altrudo

Banco Alimentare Guidonia Via Montenero, 43 0774.570450 Luca

del Lazio Onlus (Roma) 06.44702178 (SPES) Bizzarri
_ _ _ Pier

Banco Alimentare Guidonia Via Montenero. 45 0774.570450 Antonio

del Lazio Onlus (Roma) ! 06.44702178 (SPES Romano

Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali:

* soddisfare il bisogno primario dell’alimentazioniegdanti vivono in condizioni di disagio s
territorio regionale;

* incrementare la raccolta di alimenti e del numeroenti e associazioni che curano
distribuzione capillare sul territorio regionale.

Obiettivi specifici:

* incrementare il quantitativo dei prodotti alimemntaecuperati, aumentando il numero
associazioni ed enti coinvolti sul territorio netigstribuzione delle derrate alimentari e
aziende del settore agro alimentare e della grdistieébuzione;

» valorizzare la promozione e sensibilizzazione deladinanza in vista della Giorne
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Nazionale della colletta alimentare, prevista pétiino sabato di novembre.

Descrizione del progetto:

| volontari in servizio civile lavoreranno in teaton gli operatori del’Associazione, con I'obiettivli

raggiungere le finalita di progetto. Le attivitadai saranno impegnati riguarderanno:

» acquisizione delle derrate alimentarj con la finalitd di gestire la raccolta degli adinti dei
centri accreditati presso il Banco Alimentare Lazigolontari in servizio civile si attiveranr]
nella ricerca di aziende del settore agro alimentardella grande distribuzione presenti
territorio regionale, con cui stipulare accordi abllaborazione al fine di incrementarg
guantitativi di derrate alimentari disponibili. i@ parteciperanno alle attivita
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individuazione delle fonti di spreco di prodottimaéntari e recupero di prodotti fresch




cucinati dalla grande distribuzione e ristorazione;

e attivita di gestione del magazzinp in riferimento allo stoccaggio, controllo, selmze €
riconfezionamento dei prodotti. | volontari in serg civile si occuperanno della gestione delle
derrate derivanti dalle eccedenze produttive eedattivita di amministrazione inerenti|la
gestione e la contabilita di magazzino;

» distribuzione delle derrate sul territorio, attivita di diretto contatto con le richieste temti
e associazioni accreditate di ritirare gli alimehwrolontari in servizio civile si occuperanno|di
tutte le fasi di gestione della merce presso le dedmagazzino: dal ritiro all’assegnazigne
degli alimenti in base al numero ed alla tipologgmli utenti dichiarati, fino alla ridistribuzione
a domicilio di prodotti a brevissima scadenza;

» campagne di promozione e sensibilizzazional fine di interessare I'opinione pubblica verso
iniziative nazionali di raccolta cibo destinateaaltittadinanza. Le attivita di promozione
riguarderanno il contatto con le aziende del setigro alimentare e catene della grgnde
distribuzione, le associazioni di volontariato ciémpegnano nella distribuzione sul territgrio
e la partecipazione alla Giornata Nazionale detide@ta Alimentare.

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6
Numero ore di servizio settimanali dei volontakivero monte ore annuo: 1400
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 3)

Eventuali particolari obblighi dei volontari durant periodo di servizio:

. rispetto della privacy degli utenti;

. disponibilita al lavoro fuori sede;

. disponibilita al servizio nei giorni festivi e orari serali;

. disponibilita a missioni, trasferte e trasferimiger un periodo non superiore ai 30 giorni;
. partecipazioni a manifestazioni ed eventi.

Eventuali requisiti richiesti ai candidati per larfecipazione al progetto oltre a quelli richiektila
legge 6 marzo 2001, n. 64:
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Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e valide ai fini del curriculum vitae

Nelllambito del progetto i volontari acquisirannongpetenze professionali e relazionali, uti

i a

gestire servizi rivolti al soddisfacimento dei kgso primari di persone in condizione di svantaggio

sociale ed economico.

Apprenderanno le modalita di funzionamento delesist dei servizi sociali e delle leggi che|ne

disciplinano le attivita, sviluppando anche un semt responsabilita sociale e di valore
cittadinanza.

Saranno in grado di comprendere i modi ed i tentipidi approccio ai destinatari degli interver
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comprendendo le modalita della comunicazione emgathe caratterizza specifiche relazioni

interpersonali.

La Societa Fusilla Srlriconosce e certifica le competenze in materieodioscenze informatiche, del
pacchetto Office e gestione rete internet, rilasdbiaai volontari in servizio civile un attestatdaal

fine del periodo di servizio.
SPES Centro di Servizio per il Volontariato del Lam riconosce e certifica le competenze utili

crescita professionale dei volontari impegnatiprelsente progetto di servizio civile, utili ai fidel

curriculum vitae, rilasciando agli stessi un atigsalla fine del periodo di servizio.

alla

Eventuali crediti formativi e/o tirocini riconosciu

Il Ministero dell’lstruzione dell’'Universita e dall Ricerca, con Circolare del 9 luglio 20(
prevede che, su espressa richiesta dello studgintdfenei possano valutare nelllambito de
attivita formative il periodo di servizio civile sito, riconoscendo crediti formativi.

L’ Universita degli Studi Roma Tre — Facolta di Scierez della Formazione, Corso di Laureg
Formazione e Sviluppo delle Risorse umangconosce all’attestato del Servizio Civile:
» tutto il tirocinio esterno oppure un esame da 5 @EUil nuovo ordinamento 270;
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» tutto il tirocinio esterno oppure 2 esami da 4 Q#dd il vecchio ordinamento 509.

Contenuti della formazione generale:

La formazione generale si svolgera entro i prinmé&si di servizio e sara articolata secondd
moduli, per la durata totale di 44 ore. Di segu@it@ropone la progressione dei moduli, che sg
criteri di opportunita ed adeguatezza per la migli@alizzazione del progetto:

. L’identita del gruppo in formazione
. La solidarieta e le forme di cittadinanza
. Presentazione dell’Ente (Spes)
. Il sistema Servizio civile: la normativa vigemtéa Carta d'impegno etico
. Diritti e doveri del volontario in servizio clei
. Dall'obiezione di coscienza al servizio civilaaionale: evoluzione storica, affinita e differenz
tra le due realta
7. Il dovere di difesa della Patria
8. La difesa civile non armata e non violenta
9. La protezione civile
10. Servizio Civile Nazionale, associazionismo brtariato
11. Il lavoro per progetti
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Il percorso di formazione generale potra svolgerssso una o piu sedi dell’lEnte Accreditato Sy
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Spes — Via Liberiana, 17 — Roma
Spes — Via G. Michelotti, 39 — Roma

Contenuti della formazione specifica:

Durante la fase di formazione sara necessario @epa volontari non solo dal punto di vis
concettuale e sullo svolgimento delle procedureraipee, ma anche sul piano relaziong
psicologico ed emozionale, per imparare a gest@recdmunicazione con tutti gli attori
collaboratori del Banco Alimentare e non ultimédmiglie in situazioni di svantaggio sociale.

In particolare verranno approfondite le seguemtiatche:

1° Modulo - Il Contesto

2° Modulo - Il settore logistico

3° Modulo - Il settore amministrativo

4° Modulo - Elementi di comunicazione sociale @rstenti di promozione

5° Modulo — Informatica di base

6° Modulo - Primo Soccorso e Esecutore BLS

Il percorso di formazione specifica si svolgerasgrele sedi di realizzazione di progetto e press
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sedi di Spes.




