Scheda sintetica del progetto di servizio civile
“Impariamo a prevenire!!”

Ente a cui indirizzare o consegnare la candidatura:

SPES - Associazione Promozione e Solidarieta
Via Liberiana, 17 — 00185 Roma

Tel. 06.44702178

Referenti: Chiara Mantovani, Govinda Vecchi

SPES - Associazione Promozione e Solidarieta céa @al Volontariato
Via . Garbini, 29/G — 01100 Viterbo

Tel.0761.332061

Referenti: Massimiliano Venturi, Jacopo Santelli

Sede d’attuazione del progetto:

Entepressoil quales Comune Indirizzo Tdlefono sede meferent
realizza il progetto
Associazione di
\;giggitsrrllgtg\ﬂ; e Acquapendente Via Maria Grazia 0763.711159 Fabrizio
AC?QUAPENDENTE (Viterbo) Cutuli 7/9 348.6744101 Mazzuoli
ONLUS 06.44702178 (SPES

Obiettivi del progetto:

Obiettivo generale

contribuire alla crescita di una cultura della pmbne civile promuovendo, in particolare nei giay
le buone pratiche di prevenzione dei rischi cubggetto il territorio dell’Alta Tuscia Laziale.
Obiettivi specifici:

primarie e secondarie presenti sul territorio dnpetenza,
* promuovere incontri ed esercitazioni sulle modalitgestione dei rischi ambientali, destir]
alle scuole ed alla cittadinanza.

Descrizione del progetto:

| volontari in servizio civile affiancheranno glperatori dell’Associazione nelle fasi di preparaz®e
promozione delle diverse attivita e nella concrei@izzazione degli incontri e dei corsi rivolties
scuole. Le attivita principali riguarderanno:
« promozione delle iniziative finalizzata ad individuare gli istituti scolastipresenti su
territorio che aderiranno al progetto. | volontariservizio civile parteciperanno alle fasi
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» realizzare corsi di informazione e di sensibilizpae destinati agli studenti delle scuple
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pianificazione e individuazione dei materiali infuativi e delle modalita di distribuzione, ed

all'attuazione della campagna informativa destiraajia studenti ed alla cittadinanza,;
« incontri di sensibilizzazione destinati agli studet, finalizzata a conoscere gli istit
scolastici da coinvolgere. | volontari in serviziwile prenderanno parte alla preparazione
materiale didattico e informativo, dei mezzi e deggfumenti necessari per gli incontri e
esercitazioni. Collaboreranno all’elaborazionemipunogramma di incontri informativi sul ter
del rischio incendio, rischio idrogeologico e rigxkismico in relazione al territorio;
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» esercitazioni,finalizzate a far conoscere ai giovani studentod®ne pratiche di prevenziope
ambientale. | volontari in servizio civile si ocarpnno di realizzare incontri a carattere tegrico
in fase di pre-esercitazione per constatare I'e¥i@tconoscenza delle norme di prevenzione.
Successivamente parteciperanno all’allestimento wheizzi ed alla realizzazione delle
esercitazioni antincendio e di emergenza sismioa,seguira il monitoraggio delle attivita,
anche attraverso la realizzazione di fotografleydti e redazione di report.

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 2
Numero ore di servizio settimanali dei volontakiyero monte ore annuo: 1400
Giorni di servizio a settimana dei volontari: S

Eventuali particolari obblighi dei volontari durarit periodo di servizio:

. disponibilita a svolgere la formazione pressceatedi;

. disponibilita a servizio fuori sede;

. flessibilita oraria in relazione alle varie ememge;

. presenza nelle festivita;

. obbligo di indossare la divisa in caso di seovesterno alla sede dell’Associazione;

. disponibilita a missioni, trasferte e trasferimger un periodo non superiore ai 30 giorni.

Eventuali requisiti richiesti ai candidati per larfecipazione al progetto oltre a quelli richigktila
legge 6 marzo 2001, n. 64:

nessuno

Competenze e professionalita acquisibili dai vadntdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e valide ai fini del curriculum vitae

Durante il percorso di servizio civile i volontagcquisiranno specifiche competenze nel settora|dell
protezione civile, in particolare quelle legateaaliffusione di una cultura di prevenzione delhis¢
attraverso specifici canali di intervento. Acquasino conoscenze e competenze sulle modalita di
comunicazione e di divulgazione in materia di praiee civile.

I Comune di Acquapendentericonosce e certifica le competenze sopra descrittsciando alj
volontari in servizio civile un attestato alla fidel periodo di servizio.
La Societa Fusilla Srlriconosce e certifica le competenze in materieodioscenze informatiche, del
pacchetto Office e gestione rete internet, rilasdbiaai volontari in servizio civile un attestatdaal
fine del periodo di servizio.
SPES Centro di Servizio per il Volontariato del Lam riconosce e certifica le competenze utili alla
crescita professionale dei volontari impegnatiprelsente progetto di servizio civile, utili ai fidel
curriculum vitae, rilasciando agli stessi un atiégsalla fine del periodo di servizio.




Eventuali crediti formativi e/o tirocini riconosciu

Il Ministero dell’lstruzione dell’'Universita e dall Ricerca, con Circolare del 9 luglio 20(
prevede che, su espressa richiesta dello studgintdfenei possano valutare nelllambito de
attivita formative il periodo di servizio civile sito, riconoscendo crediti formativi.

L’ Istituto Superiore Universitario di scienze Psicopgagogiche e Sociale “Progetto Uomo
Affiliato alla Facolta di Scienze dellEducazionelldUniversita Pontificia Salesiana di Rom
equipara al tirocinio lo svolgimento completo detrwszio civile svolto presso SPES
Associazione Promozione e Solidarieta, riconoscehdomero di crediti formativi previsti da
regolamenti dei Corsi di Laurea o convalidandolmedTirocinio Professionale.
L’ Universita degli Studi Roma Tre — Facolta di Scierz della Formazione, Corso di Laured
Formazione e Sviluppo delle Risorse umangconosce all’attestato del Servizio Civile:

» tutto il tirocinio esterno oppure un esame da 5 @EUil nuovo ordinamento 270;
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» tutto il tirocinio esterno oppure 2 esami da 4 Q¥ il vecchio ordinamento 509.

Contenuti della formazione generale:

La formazione generale si svolgera entro i prinmési di servizio e sara articolata secondg
moduli, per la durata totale di 44 ore. Di segu@it@ropone la progressione dei moduli, che sg
criteri di opportunita ed adeguatezza per la migli@alizzazione del progetto:

. L’identita del gruppo in formazione

. La solidarieta e le forme di cittadinanza

. Presentazione dell’Ente (Spes)

. Il sistema Servizio civile: la normativa vigemtéa Carta d'impegno etico
. Diritti e doveri del volontario in servizio clei

. Dall'obiezione di coscienza al servizio civilaaionale: evoluzione storica, affinita e differenz
tra le due realta

7. Il dovere di difesa della Patria

8. La difesa civile non armata e non violenta

9. La protezione civile

10. Servizio Civile Nazionale, associazionismo brtariato

11. Il lavoro per progetti
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Il percorso di formazione generale potra svolgerssso una o piu sedi dell’Ente Accreditato Sy
Spes — Via Liberiana, 17 — Roma
Spes — Via G. Michelotti, 39 — Roma
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Casa del volontariato provinciale di Viterbo, Vgno Garbini, 29

Contenuti della formazione specifica:

Durante la fase di formazione sara necessario pepa volontari non solo dal punto di vi
concettuale e sullo svolgimento delle procedureraipe, ma anche sul piano relazion
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psicologico ed emozionale, per imparare a gestige aomunicazione efficace con quanti sargnno

impegnati nel progetto e principalmente i giovandgnti degli istituti scolastici coinvolti.
In particolare verranno approfondite le seguemtatche:

1° Modulo - Il Contesto

2° Modulo - Il Rischio




3° Modulo — La comunicazione efficace

4° Modulo - Cartografia e orientamento

5° Modulo - Elementi di comunicazione sociale @rmstenti di promozione
6° Modulo — Informatica di base

7° Modulo - Primo Soccorso e BLS

Il percorso di formazione specifica si svolgeraspgrele sedi di realizzazione di progetto e press
sedi di Spes.
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