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Nel 2009 le domande per svolgere il Servizio Civile sono aumentate rispetto all’anno precedente: 
una crescita che rivela un maggiore interesse da parte dei giovani, probabilmente in considerazione 
della crisi economica che non favorisce il loro inserimento nel mercato del lavoro e che li porta a 
guardare a guardare questa opportunità con più attenzione rispetto al passato. È quanto si rileva nel 
XII rapporto sul Servizio Civile in Italia della Cnesc, la Conferenza nazionale degli enti di servizio 
civile. 
Il rapporto riguarda le attività di Servizio Civile svolte negli enti aderenti alla Cnesc, che nel 2008 
ricopriva una quota del 32% sul totale dei progetti di servizio civile e il 27,8% delle domande 
presentate dai giovani aspiranti sul totale delle domande. A seguito del bando 2008, gli enti della 
Cnesc hanno avviato al Servizio Civile (prevalentemente nel 2009) 10.010 volontari. Il ruolo della 
Cnesc nel panorama del Servizio Civile, comunque, si legge nel rapporto, è cresciuto dal 2005 al 
2008, per poi registrare una flessione nel 2009 sia per i progetti che per le domande, ma non per la 
quota di volontari che hanno effettivamente operato a seguito dei bandi, che è aumentato dal 20,4% 
del 2005 al 35,3% del 2009. I volontari in servizio col bando ordinario 2008 hanno svolto 
complessivamente 13 milioni di ore di servizio, mediamente 1.320 ore ciascuno a fronte delle circa 
1.100 del 2006 e 2007. I settori che hanno visto il maggior impiego sono, nell’ordine, l’assistenza, 
l’educazione e promozione culturale, il patrimonio artistico e culturale, l’estero e infine la 
protezione civile e l’ambiente. Su 327 verifiche realizzate dall’Ufficio Nazionale del Servizio Civile 
nel 2009 presso la Cnesc 321 si sono chiuse positivamente e 6 con sanzioni. L’investimento 
complessivo in termini di risorse economiche sostenuto dagli enti, comprensivo dei costi sostenuti 
per il personale, si può stimare in oltre 22 milioni di euro, pari mediamente a 1 milione 600 mila 
euro per ente e a circa 1.600 euro per volontario, per lo più riconducibili al costo del personale. 


