Scheda sintetica del progetto di servizio civile
“La citta solidale ”

Ente a cui indirizzare o consegnare la candidatura:

SPES — Associazione Promozione e Solidarieta

Via Liberiana, 17 — 00185 Roma

Tel. 06.44702178

Referenti: Chiara Mantovani, Govinda Vecchi, VaieatMaragnani

Sedi d’attuazione del progetto:

Ente presso il
qualesi realizza il Comune Indirizzo Telefono sede Referente
progetto
Banco Alimentare Giovanni
del Lazio Onlus Roma Via Aureliana, 2 06.88972092 Altrudo
06.44702178 Susanna
(SPES) Di Tommaso
Banco Alimentare Via Montenero, Pier Antonio
del Lazio Onlus Guidonia 43 0774/570450 Romano
(15° km 06.44702178
Nomentana) (SPES)
Banco Alimentare Via Montenero, Stefano
del Lazio Onlus Guidonia 45 0774/570450 Alessandrini
(15° km 06.44702178
Nomentana) (SPES)

Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali:

sul territorio regionale.
Obiettivi specifici:
* incrementare la raccolta degli alimenti;

territorio regionale;

cittadinanza in generale.

contribuire a soddisfare il bisogno primario dnadintazione di quanti vivono in condizioni di disagi

e incrementare il numero di Associazioni ed Enti cheano la distribuzione del cibo ¢

ul

* incrementare le attivita di sensibilizzazione ahdmeno destinate ai giovani ed alla

Descrizione del progetto:

| volontari in servizio civile, che I'associazioseimpegna ad accogliere, si inseriranno nel coque

delle attivita dell'organizzazione contribuendoarte una maggiore sistematicita. L'affiancament

operatori esperti e qualificati, supportato dalcpeso di formazione specifica, portera i voloniari

D ad

servizio all’acquisizione di una propria autonoraerativa, fondamentale per il raggiungimento degli

obiettivi del progetto, e finalizzata al corretimbgimento delle seguenti attivita:
* Acquisizione delle derrate alimentari: prevede il coinvolgimento dei volontari in attivith
promozione del Banco Alimentare verso un numeropsermaggiore di aziende del sett

ore




agro alimentare e della grande distribuzione ptésan territorio regionale, nonché nefle
attivita di gestione e di cura del rapporto conkjiti associati attraverso la verifica delle reali

necessita e della volonta di coloro che intendon@larsi dell'opera del Banco alimentare
stipula ed il rinnovo delle convenzioni, la ges@pr’aggiornamento ed il controllo de
documentazione, delle prenotazioni mensili e ladigposizione di visite periodiche
controllo.

» Gestione del magazzino e distribuzione sul territorio: i volontari in servizio contribuiranno

al programma di gestione carico — scarico del meigaznelle diverse operazioni di racco
stoccaggio, e consegna dei prodotti secondo ledia@nsumo preferenziale.

la
la
di

ta,

* Promozione e sensibilizzazione: il ruolo dei volontari in servizio civile sara foachentale
durante la promozione, I'organizzazione e la gestiogistica dellaiornata Nazionale della
Colletta Alimentare che rappresenta l'occasione privilegiata di colgwvoento dellg

cittadinanza nella raccolta degli alimenti.

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 9
Numero ore di servizio settimanali dei volontakiyero monte ore annuo: 1400
Giorni di servizio a settimana dei volontari:

5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durarit periodo di servizio:

. Rispetto della privacy degli utenti;

» flessibilita di orario;

. disponibilita al servizio nei giorni festivi e imaxi serali;

. disponibilita a missioni, trasferte e trasferimgurgr un periodo non superiore ai 30 giorni;
»  partecipazioni a manifestazioni ed eventi.

Eventuali requisiti richiesti ai candidati per larfecipazione al progetto oltre a quelli richiektila
legge 6 marzo 2001, n. 64:

Nessuno.

Competenze e professionalita acquisibili dai vadntdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e valide ai fini del curriculum vitae

Al termine del progetto il volontario, oltre ad avacquisito nozioni sul funzionamento del siste
dei servizi sociali e sulle leggi che ne disciptiode attivita, avra sviluppato le corrette modatili
approccio ai destinatari degli interventi nonchédpacita di interagire con vari enti istituzionali
La Sa.Mo. Srl riconosce e certifica le competenze acquisite\atsd il modulo formativo di prim
soccorso e rianimazione cardiopolmonare, rilas@aaidvolontari in servizio civile I'attestato
frequenza del corso di primo soccorso e l'attestasecutore BLS” dell'IRC.

La societaFusilla sr.l valorizza I'esperienza di servizio civile riconesdo e certificando |
competenze utili a fini curriculari e alla crescfieofessionale dei volontari impegnati nel prog
attraverso il rilascio di attestato di frequenzanaldulo informatico.

SPES Centro di Servizio per il Volontariato del Lazio riconosce e certifica le competenze utili ¢

rma

e
etto

alla

crescita professionale dei volontari impegnatiprelsente progetto di servizio civile, utili ai fidel




curriculum vitae, rilasciando agli stessi un atigsalla fine del periodo di servizio.

Contenuti della formazione generale:
La formazione generale si svolgera entro i primmési di servizio e sara articolata secondg 11
moduli, per la durata totale di 44 ore. Di segsitpropone la progressione dei moduli, che segue
criteri di opportunita ed adeguatezza per la migli@alizzazione del progetto:

. L'identita del gruppo in formazione.

. La solidarieta e le forme di cittadinanza.

. Presentazione dellEnte (Spes).

. Il sistema Servizio civile: la normativa vigemtéa Carta d'impegno etico.
. Diritti e doveri del volontario in servizio clei

. Dall’'obiezione di coscienza al servizio civilaamonale: evoluzione storica, affinita e differenze
tra le due realta.

7. Il dovere di difesa della Patria.

8. La difesa civile non armata e non violenta.

9. La protezione civile.

10. Servizio Civile Nazionale, associazionismo mrtariato.
11. Il lavoro per progetti.

U WNPE

Il percorso di formazione generale potra svolgerssso una o piu sedi dell’Ente Accreditato Spes:
Spes — Via Liberiana, 17 — Roma
Spes - Via Sondrio, 13 — Roma
Spes — Via G. Michelotti, 39 — Roma

Contenuti della formazione specifica:

Tenendo conto degli ambiti di impiego in cui sam@moinvolti i partecipanti, si trattera di offrire
loro le informazioni, le conoscenze e le competemeeessarie allo svolgimento delle procedure
operative, cio significa che il percorso sara suddiin moduli corrispondenti allerincipali aree
di intervento dell’Associazione.

In particolare verranno approfondite le seguemtatche:

1° Modulo: Il Contesto.

2° Modulo: Il Settore Logistico.

3° Modulo: Il Settore Amministrativo.

4° Modulo: Modulo Informatico.

5° Modulo: Modulo Primo Soccorso e Esecutore BLS.

Il percorso di formazione specifica si svolgerasprele sedi di realizzazione di progetto e presso |
sedi di Spes.




