	La Comunità Capodarco di Roma O.n.l.u.s. è impegnata nel territorio Sud-Est di Roma, in un’area che va dai Municipi VIII, X, XI e XII fino ai Castelli Romani, nell’attivare processi di integrazione socio lavorativa delle persone che vivono varie forme di disagio e di emarginazione. 

In particolare, la sede di via M. Saponaro, sita nel quartiere Laurentino-Fonte Ostiense del XII Municipio,  da anni accoglie le richieste di formazione professionale da parte di persone con disabilità prevalentemente psichica, provenienti anche dai territori limitrofi - soprattutto dai Municipi XI – XIII - e collabora con alcune importanti realtà sociali, sanitarie e di istruzione degli stessi territori. Il centro di formazione, in tal senso, cerca di porsi come promotore di una rete efficiente tra sistema delle imprese e sistema della formazione con l’obiettivo di fornire competenze utili all’inserimento socio-lavorativo degli allievi.
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.
Sede operativa: Via Michele Saponaro, 20 

00143 Roma

Tel/fax: 06.5005284 - 50513380 

Segreteria: lun-ven. 8.30-15.00

e-mail: saponaro@capodarco.it
www.capodarcosaponaro.it
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 Centro di Formazione Professionale
 Sede di Via M. Saponaro

 A.f. 20010/11

 PERCORSI FORMATIVI INDIVIDUALIZZATI
Percorso gratuito 
Con Finanziamento 
della Provincia di Roma



	

	PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI

Fase 1 – Orientamento e formazione



	L’ obiettivo generale è la  professionalizzazione dell’allievo che si realizza attraverso l’inserimento in tirocinio formativo,  l’acquisizione della qualifica anche parziale o la certificazione delle competenze, l’attivazione dell’inserimento lavorativo con  le relative azioni di supporto. 

Ciascun allievo beneficia di un percorso formativo individualizzato  (di durata variabile) regolato da una serie di criteri interni  e della durata massima di 4 annualità
La metodologia di base è la formazione individualizzata (art. 17 Legge 104) in situazione lavorativa rafforzata da moduli di formazione in aula. 

	FASI 
I fase: orientamento alle professioni e prima formazione
II fase: acquisizione delle competenze professionali
III fase: acquisizione/approfondimento delle competenze professionali specifiche
IV fase: consolidamento delle competenze e abilità professionali; restituzione e accompagnamento in uscita.
La frequenza obbligatoria è dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle    14.30 presso la sede
	Area d’intervento
· informatica/lavori d’ufficio
· ristorazione
· commercio/servizi e grande distribuzione
· agricoltura/giardinaggio
· artigianato
nei percorsi individualizzati vengono sviluppate competenze e mansioni legate a profili professionali accertabili e riconosciute in qualifiche professionali o la certificazione di competenze

	Destinatari: giovani disabili che abbiano assolto l’obbligo scolastico, max 29 anni

	Il percorso avrà inizio nel Settembre 2010
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