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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R.899 del 3 dicembre 2019

Gent.ma

Francesca Danese

Forum Nazionale del Terzo Settore
Via Filippo Corridoni 13

00195 Roma

Oggetto: Premio Ernesto e Sarina Nathan — Presentazione delle candidature

Guerhll Vomddate,
4

come ¢ noto ai sensi della D.G.R. n.1 del 14 gennaio 2020 I’Asilo Savoia & stato
individuato dalla Regione Lazio quale soggetto destinatario delle risorse patrimoniali e finanziarie
dell’Opera Pia “Sarina Nathan”, con il compito di “preservarne nel tempo, oltre alle finalita costitutive
della stessa, attualizzate alle odierne esigenze dell’assistenza e della beneficenza pubblica, la memoria
dei fondatori, mediante la gestione e I’organizzazione, in via continuativa e attraverso le rendite
derivanti dal patrimonio immobiliare di pertinenza, di un servizio di accoglienza o sostegno abitativo o
per il tramite della erogazione, nei limiti delle disponibilita economiche, di contributi economici, anche
sotto forma di premi, destinati al sostegno e all’avviamento professionale di donne in situazione di
disagio sociale ed economico intitolati al fondatore Ernesto Nathan”.
Per tali ragioni I’Asilo Savoia ha deciso di procedere con fondi propri al completo recupero dei locali
della ex “Scuola Mazzini”, prima scuola pubblica e non confessionale di avviamento professionale
aperta a Roma nel cuore di Trastevere nel 1872 proprio da Sarina Nathan ed ormai abbandonata e
soggetta a degrado da oltre 20 anni, per adibirli a un centro di orientamento e formazione per donne gia
vittime di violenza o in situazione di svantaggio sociale e a giovani NEET che sara appunto intitolata in
onore di Sarina Nathan.
Inoltre I’Asilo, sempre al fine di perpetuare gli scopi della disciolta Opera Pia, ha istituito un Premio
intitolato ad “Ernesto Nathan”, Amministratore comunale, Sindaco di Roma dal 1907 al 1913 ed
appunto fondatore e benefattore dell’Opera Pia dedicata alla madre Sarina, quale figura esemplare in
grado di unire e rendere concretamente operanti a beneficio della comunitd cittadina competenze
manageriali ed impegno civico, rettitudine e integrita personale, capacita di visione prospettica nella
gestione della cosa pubblica, in un’ottica di innovazione, efficienza, prossimita.
Nello specifico, attraverso il conferimento del Premio, I’Asilo oltre a concorrere cosi a preservare,
tramandare e diffondere la memoria di Ernesto e Sarina Nathan al precipuo scopo di svilupparne la
conoscenza ¢ la profonda modernita delle rispettive opere presso ’opinione pubblica e la cittadinanza,
intende cosi additare alla pubblica estimazione ’attivita di tutti coloro che, cittadini romani dj nascita,
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residenza o adozione, o persone giuridiche, con opere concrete nel campo delle scienze, delle lettere,
delle arti, dell’industria, del lavoro, della scuola, dello sport, con iniziative di carattere sociale,
assistenziale e filantropico, con particolare collaborazione alle attivita delle pubbliche amministrazioni
aventi competenza sulla Citta, con atti di coraggio e di abnegazione civica, abbiano in qualsiasi modo
giovato alla Citta di Roma e alla sua reputazione, sviluppo o benessere, sia rendendone piu alto il
prestigio attraverso la loro personale virtl, sia servendone con disinteressata dedizione le singole
istituzioni.

Il Premio verra conferito solennemente il 5 ottobre di ogni anno, ricorrenza della nascita di Ernesto
Nathan nel corso di un’apposita cerimonia pubblica all’'uopo promossa dall’Asilo alla presenza di
autorita ed istituzioni ed & cosi articolato: Premio “Ernesto Nathan”, consistente normalmente in una
medaglia d’argento, conferito annualmente fino a un massimo di 3 persone o soggetti giuridici; Premio
“Sarina Nathan”, consistente normalmente in una medaglia d’argento, conferita annualmente fino a un
massimo di 7 persone o soggetti giuridici.

E infine facoltd del Consiglio di Amministrazione istituire eventuali premi speciali da attribuire ad
istituzioni scolastiche e/o enti del terzo settore — eventualmente anche annoverati tra i premiati con
medaglia d’argento di cui al comma 1 de] presente articolo - consistenti in una “dote” in denaro di
importo comunque non superiore complessivamente ad euro 5.000,00 annui.

Le proposte di concessione, contenenti la motivazione e gli altri elementi utili alla loro valutazione,
poSsono essere avanzate, entro e non oltre il 5 settembre dj ciascun anno, dal Presidente, dai Consiglieri
e dal Comitato Etico dell’Asilo Savoia, nonché da enti e dai singoli cittadini che, per loro conoscenza
diretta, siano in grado di segnalare i soggetti ritenuti degni di essere pubblicamente riconosciuti
mediante il conferimento del Premio. Le candidature da parte di soggetti terzi — enti e singoli cittadini -
0 eventuali autocandidature possono essere avanzate nei termini fissati dal comma precedente purché
corredati da un dossier di presentazione di almeno una cartella, contenente eventuali link dj
approfondimento e/0 una rassegna stampa di riferimento ed essere inviate compilando 1’apposito
modulo all’indirizzo email: premionathan@asilosavoia.it .

Al fine di assicurare la massima diffusione e partecipazione al predetto Premio e nell’ottica di
promuovere da parte delle rappresentanze istituzionali e degli stakeholder di riferimento eventuali
candidature al medesimo, siamo ad inviare copia del regolamento e la relativa modulistica con preghiera
di volerne dare, ove possibile, ogni opportuna visibilita.
L’occasione ¢ gradita per inviare i piu cordiali saluti,
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REGOLAMENTO DEL PREMIO "NATHAN"

Articolo 1 — Istituzione

L'Asilo Savoia, in qualita di Azienda Pubblica di Servizi alla Persona individuata dalla Regione
Lazio ai sensi della D.G.R. n.1 del 14 gennaio 2020 quale soggetto destinatario delle risorse
patrimoniali e finanziarie del'Opera Pia “Sarina Nathan” e incaricata di “preservarne nel
tempo, oltre alle finalita costitutive della stessa, attualizzate alle odierne esigenze dell’assistenza
e della beneficenza pubblica, la memoria dei fondatori”, istituisce un Premio intitolato ad
“Ernesto Nathan”, Amministratore comunale dal 1895, Sindaco di Roma dal 1907 al 1913 ed
appunto fondatore e benefattore dell'Opera Pia dedicata alla madre Sarina, quale figura
esemplare in grado di unire e rendere concretamente operanti a beneficio della comunita
cittadina competenze manageriali ed impegno civico, rettitudine e integrita personale,
capacita di visione prospettica nella gestione della cosa pubblica, in un’ottica di innovazione,
efficienza, prossimita.

Articolo 2 — Finalitg

Attraverso il conferimento del Premio, I'Asilo nel concorrere cosi a preservare, tramandare e
diffondere la memoria di Ernesto e Sarina Nathan al precipuo scopo di svilupparne la
conoscenza e la profonda modernita delle rispettive opere presso I'opinione pubblica e la
cittadinanza, intende cosi additare alla pubblica estimazione I'attivita di tutti coloro che,
cittadini romani di nascita, residenza o adozione, o persone giuridiche, con opere concrete
nel campo delle scienze, delle lettere, delle arti, dell'industria, del lavoro, della scuola, dello
sport, con iniziative di carattere sociale, assistenziale e filantropico, con particolare
collaborazione alle attivita delle pubbliche amministrazioni aventi competenza sulla Citta, con
atti di coraggio e di abnegazione civica, abbiano in qualsiasi modo giovato alla Cittd di Roma
e alla sua reputazione, sviluppo o benessere, sia rendendone piu alto il prestigio attraverso la
loro personale virtu, sia servendone con disinteressata dedizione le singole istituzioni.



IAIIIISIIIISIIIIISAF P R E M T O SISISSIIISIIISIIIS)

Nathan

-
14, S PA N SIS SIS IS IS SIS SIS ST
=2

Articolo 3 — Articolazione

Il Premio “Nathan” costituisce uno speciale segno di benemerenza destinato a premiare le
persone e le persone giuridiche che si siano particolarmente distinti nei campi e per le attivita
di cui all'articolo 2 del presente Regolamento e si articola nelle seguenti forme di
riconoscimento:

- Premio “Ernesto Nathan”, consistente normalmente in una medaglia d’argento,
conferito annualmente fino a un massimo di 3 persone o soggetti giuridici;

- Premio “Sarina Nathan”, consistente normalmente in una medaglia d'argento,
conferita annualmente fino a un massimo di 7 persone o soggetti giuridici.

E altresi prevista - per casi del tutto eccezionali - |a speciale benemerenza costituita dalla
Medaglia d'Oro conferita comunque al massimo in una sola unita annuale fermo restando il
numero massimo di 3 unita di cui al Premio “Ernesto Nathan”.

E infine facolta del Consiglio di Amministrazione istituire eventuali premi speciali da attribuire
ad istituzioni scolastiche e/o enti del terzo settore - eventualmente anche annoverati tra i
premiati con medaglia d’argento di cui al comma 1 del presente articolo - consistenti in una
‘dote” in denaro di importo comunque non superiore complessivamente ad euro 5.000,00
annue.

Articolo 4 - Data di svolgimento

Il Premio & conferito solennemente il 5 ottobre di ogni anno, ricorrenza della nascita di
Ernesto Nathan nel corso di un'apposita cerimonia pubblica all'uopo promossa dall'Asilo alla
presenza di autorita ed istituzioni.

Articolo 5 — Proposte di concessione e presentazione candidature

Le proposte di concessione, contenenti la motivazione e gli altri elementi utili alla loro
valutazione, possono essere avanzate, entro e non oltre il 5 settembre di ciascun anno, dal
Presidente, dai Consiglieri e dal Comitato Etico dell'Asilo Savoia, nonché da enti e dai singoli
cittadini che, per loro conoscenza diretta, siano in grado di segnalare i soggetti ritenuti degni
di essere pubblicamente riconosciuti mediante il conferimento del Premio.

Le candidature da parte di soggetti terzi - enti e singoli cittadini - o eventuali autocandidature
possono essere avanzate nei termini fissati dal comma precedente purché corredati da un
dossier di presentazione di almeno una cartella, contenente eventuali link dj
approfondimento e/o una rassegna stampa di riferimento ed essere inviate compilando
apposito modulo di cui all'allegato “A” al presente Regolamento all'indirizzo email
premionathan@asilosavoia.it. '
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Articolo 6 - Modalitd di selezione

Il Servizio Affari Generali, Legali, Risorse Umane e Relazioni esterne dell’Asilo provvede
all'istruttoria delle proposte di concessione e delle candidature pervenute entro il termine
previsto dall'articolo 5, corredandole di ogni altro utile elemento informativo, comprendente
I'eventuale precedente concessione di altra benemerenza. Le proposte cosi istruite sono
trasmesse all'Advisory Board dell’Asilo per 'espressione del parere consultivo sulle singole
candidature e successivamente al Consiglio di Amministrazione per il conferimento del
Premio. L'intera fase procedimentale e istruttoria comporta la pili assoluta riservatezza sulle
proposte e sull’assegnazione delle benemerenze costituenti il Premio fino al 5 ottobre, data
della premiazione.

Articolo 7 — Conferimento

Le benemerenze costituenti il Premio sono conferite con provvedimento del Consiglio di
Amministrazione su proposta del Presidente. E facolta del Consiglio di Amministrazione non
accogliere una o pil proposte che hanno ricevuto il parere favorevole dell’Advisory Board
dell’Asilo.

La Medaglia d'Oro & concessa esclusivamente su proposta del Presidente e con il voto

favorevole unanime del Consiglio di Amministrazione previa consultazione con il Comitato
Etico.

Articolo 8 — Albo d'Onore

Le benemerenze costituenti il Premio sono consegnate unitamente ad un diploma,
sottoscritto dal Presidente dell’Asilo, recante un numero progressivo corrispondente a quello
riportato sull’Albo d'Onore del Premio, conservato a cura del Servizio Affari Generali, Legali,
Risorse Umane e Relazioni esterne dell’Asilo.

Articolo 9 — Decadenza

Incorre nella perdita della benemerenza l'insignito che se ne renda indegno: il provvedimento
di revoca della relativa concessione & adottato dal Consiglio di Amministrazione Su proposta
del Presidente e previo parere del Comitato Etico.
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ALLEGATO A al Regolamento del Premio “Nathan”

FAC-SIMILE di Domanda (Da riprodurre in carta semplice NON SCRIVERE A MANO SUL
PRESENTE MODULO)

All'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Asilo Savoia
SEDE

premionathan@asilosavoia.it

OGGETTO: Candidatura Premio Nathan

ll/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a il a

C.F.

In qualita di

Tel. e-mail o PEC
Fax cellulare n.

INOLTRA LA CANDIDATURA Di:

(compilare la successiva anagrafica solo se il candidato & diverso dal dichiarante)

(cognome e nome)

nato/a il a

C.F.

In qualita di
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Tel. e-mail o PEC

Fax cellulare n,

per il Premio in oggetto richiamato per le seguenti motivazioni:

A tal fine allega:

- Copia del documento di identita del dichiarante;
- Dossier di presentazione del candidato.

Luogo, Data

Firma



